CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO
SETH - SECOVI
2012-2013

CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO CELEBRADA ENTRE O SETH - SINDICATO
DOS EMPREGADOS EM TURISMO E HOSPITALIDADE DE UBERLANDIA/TAP —
CNPJ: 19.042.324/0001-10, E, O SECOVI - SINDICATO DAS EMPRESAS DE COMPRA,
VENDA, LOCAGCAO E ADMINISTRACAO DE IMOVEIS RESIDENCIAIS E COMERCIAIS
DA CIDADE DE UBERLANDIA/MG — CNPJ: 23.104.292/0001-08.

01- ABONO DE FALTAS - Serédo abonadas as faltas ou horas nao trabalhadas do (a)
empregado (a) que necessitar levar seus filhos menores de 14 anos ou invalidos ao
médico, limitadas a 01 (uma) falta abonada, por més trabalhado, mediante apresentacao
do competente Atestado de Acompanhamento, dentro do prazo maximo de 02 (dois) dias
Gteis.

Paragrafo Unico: Na eventualidade de mais faltas, para o fim disposto no caput desta
clausula, estas ndo serdo descontadas em folha de pagamento e, serdo objetos de
compensacao em banco de horas, até o limite de 10 (dez) dias por ano.

02- ATESTADO MEDICO — As empresas aceitardo os atestados médicos, desde que sem
rasuras, e que conste o nome, carimbo, CRM do médico e a CID, emitidos pelo SUS e
seus conveniados, clinicas e consultérios particulares, bem como os emitidos pelos
servicos médicos e odontolégicos do SINDICATO e seus conveniados. Tendo a empresa
convenio médico o mesmo devera ser, ratificado por médico da empresa com a qual
mantém convénio de assisténcia médica, dentro de 48 horas, de seu recebimento pela
empresa.

03- ESTOJO DE PRIMEIROS SOCORROS - As empresas manterdo no local de servico,
estojo contendo medicamentos necessarios ao atendimento de primeiros socorros, de
acordo com a lei n°. 7.855, de 24/10/1989.

04- DISPENSA POR JUSTA CAUSA — No caso de despedida por justa causa, a empresa
comunicard por escrito ao empregado o motivo da resciséo contratual, sob pena de nédo
poder alegar a falta em juizo.

05- DAS FERIAS — As empresas poderéo, se de acordo com seus empregados, fracionar
a concessao de férias, em até 03 (trés) periodos iguais, dentro do periodo legal.

Paragrafo primeiro: Nao se admitir4, sob qualquer justificativa, que a concessao de
fracdo de férias, se dé apods a data limite determinada na CLT.

Paragrafo segundo: As empresas deverdo, obrigatoriamente, quitar no primeiro dia
anterior ao inicio de concesséao do primeiro periodo de fracionamento de férias, o valor
referente a integralidade das férias mais o terco constitucional.



06- UNIFORMES - As empresas fornecerdo uniformes aos seus empregados,
gratuitamente, desde que conste tal exigéncia em suas normas, ndo constituindo esta
liberalidade parcela integrante aos salérios.

07- ABONO DE FALTA PARA O RECEBIMENTO DE PIS — Abono de falta ao trabalhador
que se ausentar do servico, até quatro horas, para fins de recebimento do PIS, mediante
comprovagao.

08- QUINQUENIO — Ao trabalhador que completar os primeiros 05 anos ininterruptos na
mesma empresa, ser-lhe-a concedida a importéancia equivalente a 4% (Quatro por cento),
calculados sobre a parte fixa do salario, acrescida as comissdes, que devera ser
discriminado, mensalmente, no comprovante de pagamento.

Paragrafo primeiro: ndo fara jus ao “qiinquénio”, o trabalhador que durante o més
trabalhado, tiver falta injustificada.

09- ESTABILIDADE GESTANTE — A empregada gestante tem assegurada a sua
estabilidade no emprego, a partir da concepcao, até 150 (cento e cingiienta dias), apés o
parto, nos termos do art. 10 Il das Disposicfes Transitérias — CF/88.

10- EMPREGADO EM VIAS DE APOSENTADORIA - Fica assegurada estabilidade
proviséria ao empregado em via de aposentar-se por tempo de servico, durante os seis
meses anteriores a implantacdo da caréncia necessaria a obtencao dos beneficios
previdenciarios.

Paragrafo primeiro: Fara jus ao beneficio desta clausula somente o empregado que
contar pelo menos trés anos ininterruptos de servicos dentro da mesma empresa.

Paragrafo segundo: A concesséo da estabilidade prevista nesta clausula dependera da
comprovacao, pelo empregado, da contagem do tempo de servico que lhe assegura o
direito a tal beneficio.

Paragrafo terceiro: A concessao prevista nesta clausula ocorrerd uma Unica vez,
podendo a obrigagao ser substituida em caso de dispensa sem justa causa, por uma
indenizacdo correspondente aos salarios devidos no periodo restante para o término da
estabilidade, ndo se aplicando estas vantagens nas hipéteses de dispensa por justa causa,
encerramento de atividade do estabelecimento, ou pedido de demisséao.

11- ADICIONAL NOTURNO - Fica estabelecido o percentual de 20 % (vinte por cento) a
titulo de adicional noturno, para as jornadas laboradas no periodo compreendido entre
22:00 horas, até o final da jornada efetivamente trabalhada, sendo que, para o calculo
do referido adicional, devera ser observado a reducéo de jornada, conforme previsto na
CLT.



12- HORAS EXTRAS — As horas extras pagas serdo acrescidas do valor de 65%
(sessenta e cinco por cento).

Paragrafo primeiro — As horas trabalhadas em datas comemorativas, consideradas
como PONTO FACULTATIVO pela Prefeitura do Municipio, ndo serdo consideradas como
extras.

Paragrafo segundo — As horas trabalhadas nos dias de feriados serdo remuneradas com
acréscimo do percentual de 100% (cem por cento), e deverao ser pagas ao obreiro, nao
podendo ser objeto de compensacao.

13- JORNADA DE 12 X 36 — Fica permitida as empresas, a adoc¢ao do regime especial,
denominado 12 x 36.

Paragrafo primeiro - A hora de intervalo para descanso, ndo concedida no regime 12 x
36, ndo sera remunerada como hora normal com o acréscimo do adicional de 65% (hora
extra), vez que, ja integrada no salario base do funcionario mensalista, contudo, em caso
de nao concessao do referido intervalo, o trabalhador recebera, apenas, o percentual
de 65% (sessenta e cinco por cento), calculado sobre o valor da hora, respeitando-se

0s pisos salariais minimos constantes na clausula 38 deste instrumento.

Paragrafo segundo — Para calculo das horas de intervalo ndo gozadas pelo empregado
que trabalhar no regime 12 x 36 sera considerado a jornada de 180:00 horas mensais.

Paragrafo terceiro — As horas trabalhadas em folgas e/ou feriados e ndo compensadas
na forma da lei, serdo remuneradas com acréscimo de 100% (Cem por cento) e deverdao
ser pagas ao obreiro, ndo podendo ser objeto de compensacao.

14- ADIANTAMENTO DO 13° SALARIO — Aos trabalhadores desta categoria profissional
representada sera efetuado o adiantamento do 13° salario ao ensejo das férias, sempre
que o empregado requerer no més de Janeiro do correspondente ano.

Paragrafo Unico: Para efeito do pagamento de 13° salario, Férias + 1/3 e rescisao
contratual, aos empregados que percebem comissdes ou que tenham salarios variaveis
(horas extras), sera tomada como base de calculo, a media de sua remuneragao nos trés
(03) ultimos meses, desde que, ndo seja inferior a garantia minima ajustada neste
instrumento.

15- AVISO PREVIO INDENIZADO - Fica dispensado do aviso prévio o empregado
dispensado ou demissionario, que tiver conseguido outro emprego sem énus para as
partes, desde que devidamente comprovado. A dispensa do comparecimento ao trabalho
durante o cumprimento do aviso prévio devera ser anotada no verso do préprio aviso.

Paragrafo Unico: No caso de aviso prévio de funcionario demissionario, o acerto
rescisorio sera realizado no prazo de 30 (trinta) dias a contar da data do recebimento do
aviso pelo empregador, ndo caracterizando tal situacdo abandono de emprego.



16- DESCONTOS SALARIAIS — Seréo considerados validos os descontos salariais
efetuados pelo empregador, de convénios e mensalidades prévia e expressamente
autorizados pelo empregado, até o limite de 30% (trinta por cento) do salario base, exceto
nos casos em gue houver servicos de assisténcia médica e odontolégica.

Paragrafo Gnico: O limite a que se refere o caput desta clausula sera de 50% (Cinqlienta
por cento) para as empresas de Compra, Venda, Locacdo e Administracao de Imoveis.

17- RELACAO DE EMPREGADOS — Desde que solicitado pelo Sindicato Profissional, as
empresas forneceréo a lista de seus empregados, de quatro em quatro meses.

Paragrafo Gnico: Obrigatoriamente até 10 de Fevereiro de 2013, as empresas fornecerao
ao Sindicato Profissional a relacéo dos setores de trabalho da mesma, bem como o
numero de empregados que ali prestam servico.

18- MULTA POR VIOLACAO DA CCT - Se violada qualquer das clausulas mencionadas
na presente Convencao Coletiva, ficard o infrator com um periodo de dez dias para
regularizacdo. Apoés este prazo, serd o mesmo notificado e obrigado ao pagamento de
multa equivalente a 50% (cinqlienta por cento) do salario minimo vigente, o qual sera
revertido a parte prejudicada.

19- LANCHE — As empresas obrigatoriamente forneceréo lanches a seus empregados,
quando estes estiverem trabalhando em regime de horas extraordinarias, ou em
prorrogacao de horario em carater excepcional.

20- RETORNO AO TRABALHO GARANTIAS — Os empregados afastados de fungéo, em
decorréncia de cessao de auxilio-doenca, licenca maternidade e do servico militar
obrigatorio ou licenca espontanea concedida, ao retornarem ao trabalho terdo todas as
vantagens previstas nesta convencao.

21- PAGAMENTO DE SALARIOS — As empresas efetuardo o pagamento do salério aos
seus empregados no local de trabalho e no horario normal, sendo este pagamento em
dinheiro.

Paragrafo primeiro: No caso do pagamento ser efetuado em cheque, fica o trabalhador
autorizado a se ausentar do trabalho para descontar o aludido cheque, sem prejuizo da
sua jornada de trabalho, no horario bancario que convier ao empregador, por um periodo
méaximo de 2 (duas) horas. Ainda, podera o pagamento ser efetuado em cheque nominal
ao empregado, em horério diverso da jornada de trabalho desde que seja garantido o
desconto do cheque antes do 5° dia util do més e o fornecimento do vale transporte para o
deslocamento. Fica autorizado também o pagamento de vales e salarios mediante
depésito em conta corrente do funcionario.



Paragrafo segundo: O saldo de salario correspondente ao periodo anterior ao aviso
prévio devera ser pago por ocasiao do pagamento geral dos demais empregados, exceto
se a rescisao ocorrer antes do mencionado pagamento geral.

22- ASSISTENCIA JURIDICA — As empresas prestardo assisténcia juridica aos seus
empregados que exercam as funcdes de seguranca ou correlatas, até o transito em
Julgado de decisao, quando os mesmaos, no exercicio da funcao e na defesa dos legitimos
interesses e direitos dos empregadores, incidirem na préatica de atos que ensejam
procedimentos penais e que fardo através de advogados.

23- ACAO DE CUMPRIMENTO - Fica reconhecida a legitimidade processual da entidade
sindical profissional perante a justica do Trabalho, para o ajuizamento de acdes,
independente de relacdo de empregados, de autorizacdo ou de mandatos dos mesmos.

24- COMUNICACAO DE ACIDENTE DE TRABALHO — No caso de acidente do trabalho,
que resulte em internacdo hospitalar do empregado, a empresa fica obrigada a dar
imediata ciéncia a familia do empregado no endereco que conste de sua ficha de registro.

25- CARTAO DE PONTO - Os cartdes de ponto, folhas, livios-ponto ou ponto eletrénico
utilizados pelas empresas deverdo ser marcados ou assinados pelo proprio

empregado, diariamente, ndo sendo admitido o apontamento por outrem, sob pena de
invalidade, sendo que, ao final de cada més, deverdo ser assinados pelo préprio
empregado, conforme determina a CLT.

Paragrafo Unico — N&o se aplica o “caput” da presente clausula, aos profissionais que
exercam atividades externas incompativeis com a fixacdo de horario, conforme disposto no
Inciso | do art. 62, da CLT.

26- ADIANTAMENTO SALARIAL — Os empregadores concederdo adiantamento salarial
aos seus empregados até o limite de 40% do salario, desde que requerido pelos mesmos.
Nos meses que ocorrer o pagamento da parcela relativa ao 13° salario, as empresas nao
concederdo adiantamento salarial.

27- DA RESCISAO CONTRATUAL E HOMOLOGAGAO - As rescisdes de contrato de
trabalho dos empregados abrangidos por esta convengdo, desde que tenham completado
doze meses de servico, serdo homologadas no Sindicato Profissional.

Paragrafo primeiro: As homologacfes das rescisdes do contrato de trabalho, sé poderao
ser feitas mediante a exibicdo das guias de contribuigdo sindical profissional e patronal
quitadas, caso sejam solicitadas.

Paragrafo segundo: No aviso prévio, o empregador fara constar a data da
correspondente homologagéo, a qual sera fornecida com antecedéncia pelo sindicato
profissional.



Paragrafo terceiro: No dia marcado para homologacéo, de acordo com o prazo
determinado em Lei, o ndo comparecimento do empregado ou qualquer indisponibilidade
para a homologacao por parte do Sindicato, este se obrigara a fornecer a empresa um
comprovante de seu comparecimento, desobrigando-a do pagamento de qualquer multa,
sendo, neste ato, marcada nova data para homologacao.

Paragrafo quarto: As homologacdes somente serdo efetivadas quando as empresas
exibirem as guias de recolhimento das contribuicdes e descontos sindicais, patronais e
profissionais dos ultimos 02 (dois) anos.

Paragrafo quinto: A empresa devera comunicar por escrito ao funcionario, mediante
protocolo, a data, horario e local, a comparecer, para fins de recebimento de suas verbas
rescisorias.

Paragrafo sexto: Caso o Ultimo prazo previsto para pagamento e homologacao das
verbas rescisérias pela empresa, recaia em Sabados, Domingos ou Feriados, ou ainda,
em caso de impossibilidade do Sindicato Profissional para atendimento homologatério, na
referida data, fica autorizada a sua realizacdo no 1° (primeiro) dia util posterior, afastadas
“in casu”, as penalidades a empresa, previstas no art. 477 da CLT.

28- DESPESAS DE ADMISSAO — Todas as despesas com eventuais exames para
admissao serdo pagas pela empresa.

29- DESCONTO DE MENSALIDADE SINDICAL — As empresas descontarao
mensalmente na folha de pagamento de seus empregados, desde que por eles
expressamente autorizados, as mensalidades destinadas ao SETH- Sindicato dos
Empregados em Turismo e Hospitalidade, sindicato profissional, devida em virtude de
filiacdo facultativa, cujo recolhimento devera ser efetuado até o oitavo dia Gtil do més
subseqtiente ao de referéncia.

30- ALEITAMENTO MATERNO - Para amamentar o filho até que este complete 06 (seis)
meses de vida, a mulher tera direito a dois descansos especiais de meia hora cada um
durante a jornada de trabalho ou a critério do empregador.

31- CURSOS E REUNIOES - Fica estabelecido que os cursos e reunides quando do
comparecimento obrigatério deverao ser realizadas durante a jornada de trabalho ou, se
fora do horario normal, mediante o pagamento de horas extras (Ac. TST, Pleno 1.339/8
RO/DC 85/82-31-08-82).

Paragrafo Unico: Os cursos de comparecimento facultativo e custeados pelo empregador
estdo isentos do pagamento de horas extras.

32- RECIBO DE ENTREGA DE DOCUMENTOS — A entrega de quaisquer documentos,
ou sua devolucédo, a empresa ou ao empregado, devera ser formalizada, com recibo em
duas vias assinadas pelo empregado cabendo uma cépia a cada parte.



33- EMPREGADO ESTUDANTE - Serao abonadas as faltas do empregado estudante
para prestacdo de exames durante o periodo necessario a realizacdo dos mesmos, desde
que, em estabelecimento de ensino oficial, autorizado ou reconhecido, pré-avisado o
empregador com 48 horas de antecedéncia.

34- PREENCHIMENTO DE FORMULARIOS A PREVIDENCIA SOCIAL — As empresas
deverao preencher os formularios exigidos pela Previdéncia Social quando solicitado pelo
empregado, nos seguintes prazos e condicdes:

A) Para fins de auxilio-doenca: 05 dias Uteis;
B) Para fins de aposentadoria: 10 dias Uteis;
C) Para fins de obtencéo de aposentadoria especial: 15 dias Uteis.

35- CORRECAO SALARIAL — Os saléarios dos empregados pertencentes a categoria
profissional representada pelo Sindicato dos empregados das Empresas de Compra,
Venda, Locacao e Administracdo de Iméveis Residenciais, Comerciais, Condominios
Residenciais e Comerciais de Uberlandia, serdo reajustados, a partir de 1° de maio de
2012, no indice de 9,00% (Nove por cento), a serem aplicados da seguinte forma:

a) 5,00% (Cinco por cento) em maio de 2012, aplicado sobre o salario percebido
em abril/2012;

b) 4,00% (Quatro por cento) em janeiro de 2013, aplicado sobre o salario
percebido em dezembro/2012.

Paragrafo primeiro - DA PROPORCIONALIDADE DOS iINDICES SALARIAIS Os indices
salariais a serem aplicados por for¢ca da Convencao Coletiva de Trabalho 2012-2013,
serdo aplicados, proporcionalmente, conforme disposto no item XXIV da Instrucdo
Normativa n°. 04 do TST, apenas para os empregados admitidos entre maio de 2011 e
abril de 2012, aplicando-se aos salarios, os percentuais de aumento, conforme tabela
abaixo:

MES DE INDICE A APLICAR
ADMISSAO mai/12 jan/13
maio-11 5,00% 4,00%
junho-11 4,57% 3,66%
julho-11 4,15% 3,32%
agosto-11 3,73% 2,99%

setembro-11 3,31% 2,65%



outubro-11 2,89% 2,31%

novembro-11 2,47% 1,98%
dezembro-11 2,05% 1,65%
janeiro-12 1,64% 1,32%
fevereiro-12 1,23% 0,99%
margo-12 0,82% 0,66%
abril-12 0,41% 0,33%

Paragrafo segundo — DA LIVRE NEGOCIACAO.
E facultado as partes negociarem liviemente a adoc&o de outro indice de reajuste salarial,
garantindo como minimo o indice constante no caput desta clausula.

36- PRODUTIVIDADE — O patronato concede a seus empregados, a titulo de
produtividade, uma quantia mensal no valor correspondente a 8,0% (oito por cento),
incidente sobre a parte fixa do salario.

37- DATA BASE DA CATEGORIA - Fica mantido o dia 1° (primeiro) de maio, como data
base da categoria profissional, para todos os efeitos legais.

38- PISO SALARIAL — Nenhum empregado integrante das areas profissionais abrangidas
por esta CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, representada pelo Sindicato
Profissional, ganhara salério inferior ao acordado abaixo:

a) CONDOMINIOS HORIZONTAIS E SHOPPING CENTERS QUE POSSUAM
ACIMA DE 15 FUNCIONARIOS:

- Piso salarial de R$ 735,00 (Setecentos e Trinta e Cinco Reais) até dezembro de 2012 e
de R$ 775,00 (Setecentos e Setenta e Cinco Reais) a partir de janeiro de 2013,
correspondentes a jornada de 220:00 horas mensais, e jornada 12X36 hs.

- Piso salarial de R$ 670,00 (Seiscentos e Setenta Reais) até dezembro de 2012 e de R$
700,00 (Setecentos Reais) a partir de janeiro de 2013, na hip6tese de trabalho prestado
em jornadas reduzidas, inferiores as 44:00 hs semanais.

b) CONDOMINIOS HORIZONTAIS E SHOPPING CENTERS QUE POSSUAM
MENOS DE 15 FUNCIONARIOS, DEMAIS EMPRESAS E CONDOMINIOS:

- Piso salarial de R$ 700,00 (Setecentos Reais) até dezembro de 2012 e de R$ 750,00
(Setecentos e Cinquenta Reais) a partir de janeiro de 2013, correspondentes a jornada de
220:00 horas mensais, e jornada 12X36 hs.



- Piso salarial de R$ 650,00 (Seiscentos e Cinquenta Reais) até dezembro de 2012 e de
R$ 690,00 (Seiscentos e Noventa Reais) a partir de janeiro de 2013, na hipotese de
trabalho prestado em jornadas reduzidas, inferiores as 44:00 hs semanais.

c) — Na hipotese de contrato de trabalho por comissdo, devera ser resguardado ao
trabalhador, o valor minimo de R$ 700,00 (Setecentos Reais) até dezembro de 2012 e de
R$ 750,00 (Setecentos e Cinquenta Reais) a partir de janeiro de 2013, correspondente ao
piso salarial da categoria.

39- DOS CONDOMINIOS RESIDENCIAIS — Ficam autorizados 0sCONDOMINIOS
RESIDENCIAIS a contratacdo de TRABALHADOR HORISTA, mediante as normas que
se seguem:

a) — Os empregados que trabalharem POR HORA em Condominios Residenciais,serdo
remunerados na quantia de R$ 4,50 (Quatro reais e cinquenta centavos) até
dezembro/2012 e de R$ 4,90 (Quatro Reais e Noventa centavos) a partir de

janeiro/2013 por hora trabalhada, ja incluidos ai, o DSR (descanso semanal remunerado),
resguardando-se a estes trabalhadores, o direito ao adicional de produtividade (8,0%) e
o adicional noturno (20,0%), observadas as regras referentes a reducao de jornada,
conforme previsto na CLT.

b) — Beneficio Alimentacao — Especificamente para os Empregados Horistas locados
em Condominio Residenciais, cuja jornada mensal ultrapasse ao limite de 110:00
horas/més, sera pago mensalmente, a titulo de beneficio alimentacdo a quantia de R$
65,00 (Sessenta e Cinco Reais) até dezembro de 2012 e R$ 75,00 (Setenta e Cinco Reais)
a partir de janeiro de 2013, sendo que, tal beneficio, ndo configurara direito ao
empregado quanto aintegralizacao salarial, assim como, nao refletir4 sobre férias +
1/3, 13° salario, FGTS, Aviso Prévio e RSR ou quaisquer outras parcelas de natureza
salarial.

¢) — Os Condominios Residenciais, que ja fornecam Cesta Béasica, Refeicao e/ou Valores
superiores aos seus empregados a este titulo, ficam desobrigados da concessao do
Beneficio Alimentacdo, conforme previsto no ltem “b” retro, devendo prevalecer aquele que
tiver valor maior em beneficio do empregado.

40- AUXILIO ALIMENTACAO — Os empregados recebero a titulo de auxilio alimentacao,
os valores estipulados abaixo, sendo que, tal beneficio, ndo configurara direito ao
emprego quanto a integralizacao salarial, assim como, néo refletird sobre férias + 1/3,
13° salario, FGTS, Aviso Prévio e RSR ou quaisquer outras parcelas de natureza salarial.

a) CONDOMINIOS HORIZONTAIS E SHOPPING CENTERS QUE POSSUAM
ACIMA DE 15 FUNCIONARIOS:

R$ 130,00 (Cento e trinta Reais).

b) CONDOMINIOS HORIZONTAIS E SHOPPING CENTERS QUE POSSUAM
MENOS DE 15 FUNCIONARIOS, DEMAIS EMPRESAS E CONDOMINIOS:



R$ 65,00 (Sessenta e Cinco Reais) até dezembro de 2012 e R$ 75,00 (Setenta e Cinco
Reais) a partir de janeiro de 2013,

Paragrafo primeiro: Os empregadores que ja fornecerem Cesta Basica ou outro Beneficio
Alimentacéao correspondente de valor igual ou maior que os constantes do caput ficam
isentos do fornecimento do Auxilio Alimentacéo, devendo prevalecer aquele que tiver valor
maior em beneficio do empregado.

41- SEGURO DE VIDA - Os empregadores deverao contratar um Seguro de Vida em
Grupo, observadas as coberturas minimas:

I- R$ 10.000,00 (Dez Mil Reais) em caso de morte, natural ou acidental,

[I- R$ 2.000,00 ( Dois Mil Reais) a titulo de Auxilio Funeral do Segurado;

[lI- Concesséao de no minimo 12 (Doze) cestas basicas no valor de R$ 95,00 (Noventa e
Cinco Reais)

cada.

Paragrafo Unico: As empresas que ja possuirem Seguro de Vida em Grupo ou Individual,
cuja cobertura por morte natural ou acidental for superior a R$ 20.000,00 (Vinte Mil Reais),
ficam desobrigadas da contratacdo das demais coberturas minimas, devendo contudo,
adequar-se a tais exigéncias quando da renovacédo da apolice.

42- ADICIONAIS — Os adicionais integram a remuneracao do empregado, para os efeitos
legais, inclusive para fins de pagamento de 13° salario, férias, aviso prévio, repouso
semanal remunerado e depdsitos fundiarios.

43- DEMONSTRATIVO DE PAGAMENTO — No ato do pagamento dos salarios, 0s
empregadores deverédo fornecer a seus empregados, envelope ou documento similar que
contenha o valor dos salarios pagos e respectivos descontos, e identificacdo da empresa.

44- BANCO DE HORAS — As horas extras feitas em um dia poderdo ser compensadas
pela correspondente diminuicdo em outro dia, conforme Lei 9.601 de 21-01-98 e
alteracdes posteriores. Havendo a resciséo do contrato de trabalho sem que tenha havido
a compensacao integral da jornada extraordinaria, fara o trabalhador jus ao pagamento
das horas extras ndo compensadas.

Paragrafo primeiro: Fica prevalecendo o periodo de até 0:15 minutos de tolerancia para
entrada e saida dos empregados, inclusive saida e retorno do horario de descanso para o
almoco. Assim as horas extras comecarao a contar a partir de 0:16 minutos trabalhados.

Paragrafo segundo: O empregado que sair até 0:15 minutos ap6s seu horario normal,
inclusive saida para almogo, ndo contara esse periodo como hora extra, assim como nao
serdo descontados do mesmo, atrasos de até 0:15 minutos nas mesmas condicées.



45- CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL — No més de Julho de 2012 os empregadores
recolherdo até o ultimo dia Gtil e em uma Unica vez, de acordo com aprovacao da
Assembléia Geral a importancia pactuada como produtividade, descontada de seus
funcionarios no més de junho de 2012, junto ao Banco do Brasil S/A, conta n°. 4118-1
agéncia 098-1 mediante guia propria a ser fornecida pelo Sindicato Profissional.

Paragrafo primeiro: Para os empregados admitidos no periodo de maio/2012 a
abril/2013, o mencionado recolhimento dar-se-4 no més subsequente ao da admissao. O
empregador que descontar e ndo recolher ficara sujeito ao pagamento da quantia
pactuada acrescida de multa de 2% (dois por cento) ao més e juros de 1% (um por cento)
ao més sem prejuizo de atualizacao.

Paragrafo segundo - Conforme (TAC n° 153/2009 - MPTb) Fica garantido aos
funcionarios abrangidos por esta Convencao Coletiva de Trabalho, o direito a oposicao de
forma ampla, a qualguer momento durante a sua vigéncia, de forma individual e ndo
coletiva, através de formulario fornecido pelo Sindicato, devidamente preenchido e
assinado pelo trabalhador, protocolado junto ao Sindicato (ou protocolado via correio, caso
labore fora do Municipio de Uberlandia), sempre de maneira individual, ndo sendo admitida
remessa em Grupo ou por parte das Empresas, ficando a cargo do Sindicato, a
comunicacdo a Empresa, das oposicdes protocoladas.

46- FISCALIZACAO - Fica atribuida & Delegacia Regional do Trabalho em Minas Gerais e
o Sindicato Profissional, a fiscalizacdo da Convencdo em todas as suas clausulas e
condicdes, devendo as mesmas ser depositadas e registradas na referida Delegacia.

47- VIGENCIA — a presente Convencao Coletiva de Trabalho tera vigéncia pelo prazo de
01 (um) ano, a partir de 1° maio/2012 até 30 abril/2013.

48- JORNADA DE TRABALHO — A jornada de trabalho sera a mesma estabelecida na
Legislacao em vigor, porém, fica permitido o regime de compensacéo e prorrogacao de
horas.

49- DIFERENCAS SALARIAIS — As eventuais diferencas salariais decorrentes desta
Convencéo Coletiva deverao ser pagas até o dia 30 de Junho de 2012.

50- INTERVALO PARA REPOUSO OU ALIMENTACAO - Fica convencionado entre as
partes que o intervalo para repouso ou alimentacao sera de ho minimo 01 (uma) até no
maximo de 02 (duas) horas.

51- FORNECIMENTO DE RAIS — As empresas fornecerdo uma cépia da RAIS a entidade
profissional, até, no maximo trinta dias da entrega do prazo oficial.

52- VALE TRANSPORTE — As empresas fornecerdo aos seus empregados os vales
transporte necessarios ao deslocamento dos mesmos, conforme Lei 7418 de 16-12-
85/Reg. Decreto 95247 de 17-11-87/Dou 18-11-87.



53 — DO SECOVIMED UBERLANDIA - Fica mantido o Servico Social da Habitac&o da
CIDADE DE UBERLANDIA- SECOVIMED-UBERLANDIA, sociedade civil sem fins
lucrativos, instituido na CCT 2011/2012, que objetiva a prestacdo de servicos assistenciais
de carater social, nas areas de Saude, Educacéo e Capacitacao profissional aos
integrantes das categorias laborais e patronais a que se refere as EMPRESAS DE
COMPRA, VENDA, LOCACAO E ADMINISTRAGCAO DE IMOVEIS, LOTEADORAS,
INCORPORADORAS, COND. HORIZONTAIS, VERTICAIS, ADMINISTRADORAS DE
CONDOMINIOS E SHOPPING CENTERS DA CIDADE DE UBERLANDIA-MG.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Cabera ao SECOVIMED-Uberlandia, por meio de sua Diretoria
devidamente constituida conforme Estatuto, definir as areas de atuacgao prioritarias da
entidade, bem como as normas e condicdes gerais para expansao do atendimento, de
conformidade com os recursos disponiveis, promovendo alternativas para melhoria do
padréo de vida, da qualificacdo e da produtividade dos empregados e empregadores dos
setores sob sujeicdo desta Convencao.

PARAGRAFO SEGUNDO - De acordo com a decisdo da Assembléia Geral do Sindicato
Patronal e com o fim de possibilitar que 0 SECOVIMED possa desenvolver e ampliar suas
atividades, as empresas e condominios estabelecidos na cidade de Uberlandia, estédo
obrigadas a recolher, mensalmente, a contribuicdo de R$ 54,00 (cinquenta e quatro reais)
por empregado, em favor do Servico Social da Habitacdo da Cidade de Uberlandia —
SECOVIMED-UBERLANDIA.

PARAGRAFO TERCEIRO - O valor da contribuico sera corrigido anualmente por
proposicédo do Conselho Consultivo ou da Diretoria Executiva, mediante a aprovacdo em
Assembléia Geral do SECOVI-UBERLANDIA, ou em prazo inferior, por meio de
proposicdo extraordinaria do Conselho Consultivo ou da Diretoria Executiva. Em
decorréncia desta contribuicdo fica assegurada as empresas e condominios, no minimo,
consultas médicas ambulatoriais, tratamento odontolégico e exames previstos em tabela
periodicamente divulgada pelo SECOVIMED, aos empregados com mais de 90 (noventa)
dias de contrato de trabalho. Nao é permitida nenhuma excluséo, separacao, divisao ou
distingdo entre empregados de qualquer género ou funcgéo.

PARAGRAFO QUARTO - Os condominios e empresas pertencentes a categoria
representada pelo SECOVI-Uberlandia, em dia com as suas contribui¢ges sindicais e/ou
mensalidades associativas perante 0 SECOVI-UBERLANDIA e o SECOVIMED-
UBERLANDIA seréo beneficiados com o subsidio sindical de 50% (cingiienta por cento)
sobre o valor previsto no paragrafo segundo.

PARAGRAFO QUINTO - Para efeito de célculo, as empresas e condominios dever&o
considerar o nimero maximo de funcionarios registrados na empresa ou no condominio no
més de referéncia da contribuigdo. A contribuicdo devera ser recolhida por meio de boleto
bancario até o dia 10 (dez) do més subsequente, em guia prépria fornecida pelo
SECOVIMED-Uberlandia, a qual devera conter a relagcao dos funcionarios cadastrados, o
que comprovara o cumprimento desta Clausula nesta CCT. O recolhimento acima citado
refere-se as operagdes com as empresas e condominios pelos postos de servicos proprios



ou credenciados pelo SECOVIMED, ja instalados ou que venham a instalar-se na vigéncia
desta convencéo.

PARAGRAFO SEXTO - O SECOVIMED-UBERLANDIA podera promover acdes de
fiscalizacdo do cumprimento do disposto nesta clausula, obrigando-se a empresas ou
condominio a fornecer, sempre que solicitado, cépias das Guias de INSS, cépias das
Folhas de Pagamento dos Funcionarios devidamente assinadas, copia da relacao de
funcionarios cadastrados para recolhimento de FGTS, copia da RAIS, ou qualgquer outro
documento oficial que comprove o vinculo empregaticio do funcionario com a empresa.

PARAGRAFO SETIMO - O SECOVIMED-Uberlandia estabelecera as regras internas de
atendimento, devendo manter os usuarios informados das condi¢Bes gerais de uso
mediante Manuais e Regulamentos que devem estar disponiveis sempre que solicitados.

PARAGRAFO OITAVO - E responsabilidade do empregador manter o SECOVIMED
informado das alteracdes no quadro de funcionarios da empresa ou condominio. No ato da
admissao de novos empregados, a empresa ou condominio devera comunicar o fato ao
SECOVIMED por meio do envio da GFIP, e, apds o periodo de 90 (noventa) dias definido
no § 39, enviar o empregado ao SECOVIMED munido de Carteira Profissional (CTPS) com
as devidas anotac¢fes de registro, comprovante de endereco, CPF e RG. A empresa ou
condominio devera manter copia da notificacdo para comparecimento do empregado no
SECOVIMED. A empresa ou condominio podera optar por enviar copia da CTPS com
anotacdes de registro, cépia do RG, CPF e comprovante de residéncia do empregado,
desde que protocole a entrega no balcao de atendimento do SECOVIMED. No ato da
Demisséo, a empresa ou condominio devera comunicar ao SECOVIMED a rescisdo de
contrato através de qualquer meio escrito.

PARAGRAFO NONO - A falta de recolhimento na data do vencimento implica em
atualizacdo monetaria do débito até a data do efetivo pagamento. Sobre o valor devido
incidira multa de 2% (dois por cento). Apds 60 (sessenta) dias de atraso, os débitos serdo
cobrados por um servico juridico. Em caso de cobranca judicial, sera acrescida ao
montante atualizado uma taxa de até 20% (vinte por cento) a titulo de honorarios
advocaticios. Incorrerd nas mesmas penalidades a empresa ou condominio que nas acoes
de fiscalizacao for constatado recolhimento inferior ao efetivamente devido.

PARAGRAFO DECIMO - Para resguardar os direitos dos empregados, uma empresa ou
condominio somente podera substituir o SECOVIMED por outro servigo assistencial caso o
novo servico que venha a substitui-lo seja qualitativa e quantitativamente superior ao
SECOVIMED. Neste caso a empresa ou condominio devera comprovar a substituicdo por
meio da apresentacao de recibos de pagamento em favor de outra entidade assistencial,
no qual deve constar a relagdo dos nomes dos empregados beneficiados.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO - As contribuicdes previstas nesta clausula seréo
devidas a partir de maio de 2012, em continuidade ao disposto nas convenc¢des
anteriores.



54- TAXA DE REVERSAO PATRONAL — As empresas pertencente a categoria
representada pelo Sindicato Patronal, recolherdo as suas expensas, em favor do SECOVI,
uma importancia a titulo de Taxa de Reverséo Patronal (Contribuicdo Assistencial
Patronal), com vistas ao aprimoramento de suas atividades estatuarias, de acordo com a
aprovacédo da Assembléia Geral, conforme a seguinte tabela:

N°. de Empregados Valor da Contribuigcéo
Sem Empregados R$ 137,00
De 01 a 10 empregados R$ 191,00
De 11 a 20 empregados R$ 261,00
De 21 a 30 empregados R$ 334,00
De 31 a 50 empregados R$ 447,00
De 51 a 80 empregados R$ 571,00
Acima de 81 empregados R$ 833,00

Paragrafo Primeiro: A contribuicdo assistencial mencionada nesta clausula devera ser
recolhida até 30 de Junho de 2012, através de guia prépria fornecida pela Entidade
Patronal, a qual sera encaminhada e com indicacdo do Banco autorizado ao recolhimento.
As empresas que tiverem o inicio de suas atividades no periodo de Maio/2012 até
Abril/2013 deverao recolher a contribuicdo assistencial até o dia 10 do més seguinte ao da
abertura. Fica esclarecido que o recolhimento da contribuicéo assistencial fora do prazo
sera acrescido de multa de 2% sobre o valor atualizado, mais juros moratérios de 1% ao
més. O término da vigéncia da Convencéao Coletiva nao exclui as empresas do
cumprimento da obrigacao instituida na presente clausula.

Paragrafo Segundo: As empresas que, por qualquer motivo, deixarem de receber a
referida guia prépria para o recolhimento da contribuicdo assistencial, poderéo fazé-lo
mediante depdsito no valor correspondente, dentro do prazo fixado, junto a Caixa
Econdmica Federal - Agéncia 0162 — C/C n°. 00502501-6.

E, para que produza seus juridicos efeitos, a presente Convenc¢édo Coletiva de Trabalho foi
lavrada em 08 (oito) vias de igual teor e forma, as quais seréo levadas a deposito na
Delegacia Regional do Trabalho em Minas Gerais e registro no Cartério competente.

Uberlandia, 30 de maio de 2012.

SETH/TAP — Sindicato dos Empregados em Turismo e Hospitalidade de Uberlandia,
Tridngulo Mineiro e Alto Paranaiba — MG



Adeilmo Pedro de Souza — Presidente
CPF: 052.247.721-68

SECOVI - Sindicato das Empresas de Compra, Venda, Locacédo e Administracdo de
Iméveis Resid. e Comerciais, Cond. Resid. e Shopping Centers de Uberlandia-MG
Paulo Mauricio Carneiro Silva — Presidente
CPF: 323.439.576-49

Comisséo de Negociacao SECOVI
Virmondes Honério do Carmo —
CPF: 145.289.406-04

Comisséao de Negociacdo SETH/TAP
Salomao Afiune Junior
CPF: 269.220.701-78
OAB/MG: 82.472-B

Comisséo de Negociacdo SECOVI
Wagner José Costa
CPF: 735.168.486-34
OAB/MG: 110.984CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO
SETH - SECOVI
2012-2013

CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO CELEBRADA ENTRE O SETH - SINDICATO
DOS EMPREGADOS EM TURISMO E HOSPITALIDADE DE UBERLANDIA/TAP —
CNPJ: 19.042.324/0001-10, E, O SECOVI - SINDICATO DAS EMPRESAS DE COMPRA,
VENDA, LOCACAO E ADMINISTRAGCAO DE IMOVEIS RESIDENCIAIS E COMERCIAIS
DA CIDADE DE UBERLANDIA/MG — CNPJ: 23.104.292/0001-08.

01- ABONO DE FALTAS — Seréo abonadas as faltas ou horas néo trabalhadas do (a)
empregado (a) que necessitar levar seus filhos menores de 14 anos ou invalidos ao
médico, limitadas a 01 (uma) falta abonada, por més trabalhado, mediante apresentagéo



do competente Atestado de Acompanhamento, dentro do prazo maximo de 02 (dois) dias
Gteis.

Paragrafo Unico: Na eventualidade de mais faltas, para o fim disposto no caput desta
clausula, estas nao serdo descontadas em folha de pagamento e, serdo objetos de
compensacao em banco de horas, até o limite de 10 (dez) dias por ano.

02- ATESTADO MEDICO — As empresas aceitardo os atestados médicos, desde que sem
rasuras, e que conste o nome, carimbo, CRM do médico e a CID, emitidos pelo SUS e
seus conveniados, clinicas e consultérios particulares, bem como os emitidos pelos
servicos médicos e odontolégicos do SINDICATO e seus conveniados. Tendo a empresa
convenio médico o mesmo devera ser, ratificado por médico da empresa com a qual
mantém convénio de assisténcia médica, dentro de 48 horas, de seu recebimento pela
empresa.

03- ESTOJO DE PRIMEIROS SOCORROS - As empresas manterdo no local de servico,
estojo contendo medicamentos necessarios ao atendimento de primeiros socorros, de
acordo com a lei n°. 7.855, de 24/10/1989.

04- DISPENSA POR JUSTA CAUSA — No caso de despedida por justa causa, a empresa
comunicard por escrito ao empregado o motivo da rescisao contratual, sob pena de nao
poder alegar a falta em juizo.

05- DAS FERIAS — As empresas poderéo, se de acordo com seus empregados, fracionar
a concessao de férias, em até 03 (trés) periodos iguais, dentro do periodo legal.

Paragrafo primeiro: Nao se admitira, sob qualquer justificativa, que a concesséo de
fracdo de férias, se dé apods a data limite determinada na CLT.

Paragrafo segundo: As empresas deverdo, obrigatoriamente, quitar no primeiro dia
anterior ao inicio de concessao do primeiro periodo de fracionamento de férias, o valor
referente a integralidade das férias mais o terco constitucional.

06- UNIFORMES - As empresas fornecerao uniformes aos seus empregados,
gratuitamente, desde que conste tal exigéncia em suas normas, ndo constituindo esta
liberalidade parcela integrante aos salérios.

07- ABONO DE FALTA PARA O RECEBIMENTO DE PIS — Abono de falta ao trabalhador
gue se ausentar do servigo, até quatro horas, para fins de recebimento do PIS, mediante
comprovagao.

08- QUINQUENIO — Ao trabalhador que completar os primeiros 05 anos ininterruptos na
mesma empresa, ser-lhe-a concedida a importancia equivalente a 4% (Quatro por cento),
calculados sobre a parte fixa do salario, acrescida as comissdes, que devera ser
discriminado, mensalmente, ho comprovante de pagamento.



Paragrafo primeiro: néo fara jus ao “qiinquénio”, o trabalhador que durante o més
trabalhado, tiver falta injustificada.

09- ESTABILIDADE GESTANTE — A empregada gestante tem assegurada a sua
estabilidade no emprego, a partir da concepcao, até 150 (cento e cinglienta dias), apés o
parto, nos termos do art. 10 Il das Disposicfes Transitérias — CF/88.

10- EMPREGADO EM VIAS DE APOSENTADORIA - Fica assegurada estabilidade
proviséria ao empregado em via de aposentar-se por tempo de servico, durante os seis
meses anteriores a implantacdo da caréncia necessaria a obtencao dos beneficios
previdenciarios.

Paragrafo primeiro: Fara jus ao beneficio desta clausula somente o empregado que
contar pelo menos trés anos ininterruptos de servicos dentro da mesma empresa.

Paragrafo segundo: A concesséo da estabilidade prevista nesta clausula dependera da
comprovacdao, pelo empregado, da contagem do tempo de servico que lhe assegura o
direito a tal beneficio.

Paragrafo terceiro: A concessao prevista nesta clausula ocorrerd uma Unica vez,
podendo a obrigacao ser substituida em caso de dispensa sem justa causa, por uma
indenizacdo correspondente aos salarios devidos no periodo restante para o término da
estabilidade, ndo se aplicando estas vantagens nas hipoteses de dispensa por justa causa,
encerramento de atividade do estabelecimento, ou pedido de demisséao.

11- ADICIONAL NOTURNO - Fica estabelecido o percentual de 20 % (vinte por cento) a
titulo de adicional noturno, para as jornadas laboradas no periodo compreendido entre
22:00 horas, até o final da jornada efetivamente trabalhada, sendo que, para o calculo
do referido adicional, devera ser observado a reducédo de jornada, conforme previsto na
CLT.

12- HORAS EXTRAS — As horas extras pagas serao acrescidas do valor de 65%
(sessenta e cinco por cento).

Paragrafo primeiro — As horas trabalhadas em datas comemorativas, consideradas
como PONTO FACULTATIVO pela Prefeitura do Municipio, ndo serdo consideradas como
extras.

Paragrafo segundo — As horas trabalhadas nos dias de feriados serdo remuneradas com
acréscimo do percentual de 100% (cem por cento), e deverdo ser pagas ao obreiro, nao
podendo ser objeto de compensagéo.

13- JORNADA DE 12 X 36 — Fica permitida as empresas, a adoc¢do do regime especial,
denominado 12 x 36.



Paragrafo primeiro - A hora de intervalo para descanso, ndo concedida no regime 12 x
36, ndo sera remunerada como hora normal com o acréscimo do adicional de 65% (hora
extra), vez que, ja integrada no salario base do funcionario mensalista, contudo, em caso
de nao concessao do referido intervalo, o trabalhador recebera, apenas, o percentual
de 65% (sessenta e cinco por cento), calculado sobre o valor da hora, respeitando-se

0s pisos salariais minimos constantes na clausula 38 deste instrumento.

Paragrafo segundo — Para calculo das horas de intervalo ndo gozadas pelo empregado
que trabalhar no regime 12 x 36 sera considerado a jornada de 180:00 horas mensais.

Paragrafo terceiro — As horas trabalhadas em folgas e/ou feriados e ndo compensadas
na forma da lei, serdo remuneradas com acréscimo de 100% (Cem por cento) e deverao
ser pagas ao obreiro, ndo podendo ser objeto de compensacao.

14- ADIANTAMENTO DO 13° SALARIO — Aos trabalhadores desta categoria profissional
representada sera efetuado o adiantamento do 13° salario ao ensejo das férias, sempre
que o empregado requerer no més de Janeiro do correspondente ano.

Paragrafo Gnico: Para efeito do pagamento de 13° salario, Férias + 1/3 e rescisao
contratual, aos empregados que percebem comissdes ou que tenham salarios variaveis
(horas extras), sera tomada como base de calculo, a media de sua remuneracao nos trés
(03) ultimos meses, desde que, ndo seja inferior a garantia minima ajustada neste
instrumento.

15- AVISO PREVIO INDENIZADO - Fica dispensado do aviso prévio o empregado
dispensado ou demissionario, que tiver conseguido outro emprego sem énus para as
partes, desde que devidamente comprovado. A dispensa do comparecimento ao trabalho
durante o cumprimento do aviso prévio devera ser anotada no verso do préprio aviso.

Paragrafo Unico: No caso de aviso prévio de funcionario demissionario, o acerto
rescisorio serd realizado no prazo de 30 (trinta) dias a contar da data do recebimento do
aviso pelo empregador, ndo caracterizando tal situacdo abandono de emprego.

16- DESCONTOS SALARIAIS — Seréo considerados validos os descontos salariais
efetuados pelo empregador, de convénios e mensalidades prévia e expressamente
autorizados pelo empregado, até o limite de 30% (trinta por cento) do salario base, exceto
nos casos em que houver servigos de assisténcia médica e odontoldgica.

Paragrafo Unico: O limite a que se refere o caput desta clausula sera de 50% (Cinquienta
por cento) para as empresas de Compra, Venda, Locacdo e Administracao de Imoveis.

17- RELACAO DE EMPREGADOS — Desde que solicitado pelo Sindicato Profissional, as
empresas fornecerdo a lista de seus empregados, de quatro em quatro meses.



Paragrafo Gnico: Obrigatoriamente até 10 de Fevereiro de 2013, as empresas fornecerao
ao Sindicato Profissional a relacéo dos setores de trabalho da mesma, bem como o
numero de empregados que ali prestam servico.

18- MULTA POR VIOLACAO DA CCT - Se violada qualquer das clausulas mencionadas
na presente Convencao Coletiva, ficard o infrator com um periodo de dez dias para
regularizacdo. Apo6s este prazo, serd o mesmo notificado e obrigado ao pagamento de
multa equivalente a 50% (cinqlienta por cento) do salario minimo vigente, o qual sera
revertido a parte prejudicada.

19- LANCHE — As empresas obrigatoriamente forneceréo lanches a seus empregados,
quando estes estiverem trabalhando em regime de horas extraordinarias, ou em
prorrogacao de horario em carater excepcional.

20- RETORNO AO TRABALHO GARANTIAS — Os empregados afastados de fungcéo, em
decorréncia de cessao de auxilio-doenca, licenca maternidade e do servico militar
obrigatorio ou licenca espontanea concedida, ao retornarem ao trabalho terdo todas as
vantagens previstas nesta convencao.

21- PAGAMENTO DE SALARIOS — As empresas efetuardo o pagamento do salério aos
seus empregados no local de trabalho e no horario normal, sendo este pagamento em
dinheiro.

Paragrafo primeiro: No caso do pagamento ser efetuado em cheque, fica o trabalhador
autorizado a se ausentar do trabalho para descontar o aludido cheque, sem prejuizo da
sua jornada de trabalho, no horario bancario que convier ao empregador, por um periodo
maximo de 2 (duas) horas. Ainda, podera o pagamento ser efetuado em cheque nominal
ao empregado, em horério diverso da jornada de trabalho desde que seja garantido o
desconto do cheque antes do 5° dia Gtil do més e o fornecimento do vale transporte para o
deslocamento. Fica autorizado também o pagamento de vales e salarios mediante
depdsito em conta corrente do funcionario.

Paragrafo segundo: O saldo de salario correspondente ao periodo anterior ao aviso
prévio devera ser pago por ocasiao do pagamento geral dos demais empregados, exceto
se a resciséo ocorrer antes do mencionado pagamento geral.

22- ASSISTENCIA JURIDICA — As empresas prestaréo assisténcia juridica aos seus
empregados que exercam as funcdes de seguranca ou correlatas, até o transito em
Julgado de decisdo, quando os mesmaos, no exercicio da funcao e na defesa dos legitimos
interesses e direitos dos empregadores, incidirem na préatica de atos que ensejam
procedimentos penais e que fardo através de advogados.

23- ACAO DE CUMPRIMENTO - Fica reconhecida a legitimidade processual da entidade
sindical profissional perante a justi¢ca do Trabalho, para o ajuizamento de acdes,
independente de relacdo de empregados, de autorizagdo ou de mandatos dos mesmos.



24- COMUNICACAO DE ACIDENTE DE TRABALHO — No caso de acidente do trabalho,
que resulte em internacdo hospitalar do empregado, a empresa fica obrigada a dar
imediata ciéncia a familia do empregado no endereco que conste de sua ficha de registro.

25- CARTAO DE PONTO - Os cartdes de ponto, folhas, livios-ponto ou ponto eletrénico
utilizados pelas empresas deverdo ser marcados ou assinados pelo proprio

empregado, diariamente, ndo sendo admitido o apontamento por outrem, sob pena de
invalidade, sendo que, ao final de cada més, deverdo ser assinados pelo préprio
empregado, conforme determina a CLT.

Paragrafo Unico — N&o se aplica o “caput” da presente clausula, aos profissionais que
exercam atividades externas incompativeis com a fixacao de horario, conforme disposto no
Inciso | do art. 62, da CLT.

26- ADIANTAMENTO SALARIAL — Os empregadores concederdo adiantamento salarial
aos seus empregados até o limite de 40% do salario, desde que requerido pelos mesmos.
Nos meses que ocorrer o pagamento da parcela relativa ao 13° salario, as empresas nao
concederdo adiantamento salarial.

27- DA RESCISAO CONTRATUAL E HOMOLOGAGAO - As rescisbes de contrato de
trabalho dos empregados abrangidos por esta convencao, desde que tenham completado
doze meses de servico, serdo homologadas no Sindicato Profissional.

Paragrafo primeiro: As homologacfes das rescisdes do contrato de trabalho, sé poderao
ser feitas mediante a exibicdo das guias de contribuicdo sindical profissional e patronal
quitadas, caso sejam solicitadas.

Paragrafo segundo: No aviso prévio, o empregador fara constar a data da
correspondente homologacao, a qual sera fornecida com antecedéncia pelo sindicato
profissional.

Paragrafo terceiro: No dia marcado para homologacéo, de acordo com o prazo
determinado em Lei, o ndo comparecimento do empregado ou qualquer indisponibilidade
para a homologacéao por parte do Sindicato, este se obrigara a fornecer a empresa um
comprovante de seu comparecimento, desobrigando-a do pagamento de qualquer multa,
sendo, neste ato, marcada nova data para homologacao.

Paragrafo quarto: As homologacdes somente serdo efetivadas quando as empresas
exibirem as guias de recolhimento das contribui¢coes e descontos sindicais, patronais e
profissionais dos ultimos 02 (dois) anos.

Paragrafo quinto: A empresa devera comunicar por escrito ao funcionario, mediante
protocolo, a data, horario e local, a comparecer, para fins de recebimento de suas verbas
rescisorias.



Paragrafo sexto: Caso o ultimo prazo previsto para pagamento e homologacao das
verbas rescisérias pela empresa, recaia em Sabados, Domingos ou Feriados, ou ainda,
em caso de impossibilidade do Sindicato Profissional para atendimento homologatério, na
referida data, fica autorizada a sua realizacdo no 1° (primeiro) dia util posterior, afastadas
“in casu”, as penalidades a empresa, previstas no art. 477 da CLT.

28- DESPESAS DE ADMISSAO — Todas as despesas com eventuais exames para
admissao serdo pagas pela empresa.

29- DESCONTO DE MENSALIDADE SINDICAL — As empresas descontarao
mensalmente na folha de pagamento de seus empregados, desde que por eles
expressamente autorizados, as mensalidades destinadas ao SETH- Sindicato dos
Empregados em Turismo e Hospitalidade, sindicato profissional, devida em virtude de
filiacao facultativa, cujo recolhimento devera ser efetuado até o oitavo dia Gtil do més
subseqtiente ao de referéncia.

30- ALEITAMENTO MATERNO - Para amamentar o filho até que este complete 06 (seis)
meses de vida, a mulher tera direito a dois descansos especiais de meia hora cada um
durante a jornada de trabalho ou a critério do empregador.

31- CURSOS E REUNIOES - Fica estabelecido que os cursos e reunifes quando do
comparecimento obrigatério deverao ser realizadas durante a jornada de trabalho ou, se
fora do horario normal, mediante o pagamento de horas extras (Ac. TST, Pleno 1.339/8
RO/DC 85/82-31-08-82).

Paragrafo Unico: Os cursos de comparecimento facultativo e custeados pelo empregador
estdo isentos do pagamento de horas extras.

32- RECIBO DE ENTREGA DE DOCUMENTOS - A entrega de quaisquer documentos,
ou sua devolucédo, a empresa ou ao empregado, devera ser formalizada, com recibo em
duas vias assinadas pelo empregado cabendo uma cépia a cada parte.

33- EMPREGADO ESTUDANTE - Serao abonadas as faltas do empregado estudante
para prestacdo de exames durante o periodo necessario a realizacdo dos mesmos, desde
gue, em estabelecimento de ensino oficial, autorizado ou reconhecido, pré-avisado o
empregador com 48 horas de antecedéncia.

34- PREENCHIMENTO DE FORMULARIOS A PREVIDENCIA SOCIAL — As empresas
deverédo preencher os formularios exigidos pela Previdéncia Social quando solicitado pelo
empregado, nos seguintes prazos e condicdes:

A) Para fins de auxilio-doenca: 05 dias Uteis;
B) Para fins de aposentadoria: 10 dias Uteis;
C) Para fins de obtencdo de aposentadoria especial: 15 dias Uteis.



35- CORRECAO SALARIAL — Os salarios dos empregados pertencentes a categoria
profissional representada pelo Sindicato dos empregados das Empresas de Compra,
Venda, Locacado e Administracdo de Iméveis Residenciais, Comerciais, Condominios
Residenciais e Comerciais de Uberlandia, serdo reajustados, a partir de 1° de maio de
2012, no indice de 9,00% (Nove por cento), a serem aplicados da seguinte forma:

a) 5,00% (Cinco por cento) em maio de 2012, aplicado sobre o salario percebido
em abril/2012;

b) 4,00% (Quatro por cento) em janeiro de 2013, aplicado sobre o salario
percebido em dezembro/2012.

Paragrafo primeiro - DA PROPORCIONALIDADE DOS iNDICES SALARIAIS Os indices
salariais a serem aplicados por forca da Convencéo Coletiva de Trabalho 2012-2013,
serdo aplicados, proporcionalmente, conforme disposto no item XXIV da Instrucdo
Normativa n°. 04 do TST, apenas para os empregados admitidos entre maio de 2011 e
abril de 2012, aplicando-se aos salarios, os percentuais de aumento, conforme tabela
abaixo:

MES DE INDICE A APLICAR
ADMISSAO mai/12 jan/13
maio-11 5,00% 4,00%
junho-11 4,57% 3,66%
julho-11 4,15% 3,32%
agosto-11 3,73% 2,99%
setembro-11 3,31% 2,65%
outubro-11 2,89% 2,31%
novembro-11 2,47% 1,98%
dezembro-11 2,05% 1,65%
janeiro-12 1,64% 1,32%
fevereiro-12 1,23% 0,99%
margo-12 0,82% 0,66%
abril-12 0,41% 0,33%

Paragrafo segundo — DA LIVRE NEGOCIACAO.



E facultado as partes negociarem liviemente a adoc&o de outro indice de reajuste salarial,
garantindo como minimo o indice constante no caput desta clausula.

36- PRODUTIVIDADE — O patronato concede a seus empregados, a titulo de
produtividade, uma quantia mensal no valor correspondente a 8,0% (oito por cento),
incidente sobre a parte fixa do salario.

37- DATA BASE DA CATEGORIA — Fica mantido o dia 1° (primeiro) de maio, como data
base da categoria profissional, para todos os efeitos legais.

38- PISO SALARIAL — Nenhum empregado integrante das areas profissionais abrangidas
por esta CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, representada pelo Sindicato
Profissional, ganhara salario inferior ao acordado abaixo:

a) CONDOMINIOS HORIZONTAIS E SHOPPING CENTERS QUE POSSUAM
ACIMA DE 15 FUNCIONARIOS:

- Piso salarial de R$ 735,00 (Setecentos e Trinta e Cinco Reais) até dezembro de 2012 e
de R$ 775,00 (Setecentos e Setenta e Cinco Reais) a partir de janeiro de 2013,
correspondentes a jornada de 220:00 horas mensais, e jornada 12X36 hs.

- Piso salarial de R$ 670,00 (Seiscentos e Setenta Reais) até dezembro de 2012 e de R$
700,00 (Setecentos Reais) a partir de janeiro de 2013, na hipo6tese de trabalho prestado
em jornadas reduzidas, inferiores as 44:00 hs semanais.

b) CONDOMINIOS HORIZONTAIS E SHOPPING CENTERS QUE POSSUAM
MENOS DE 15 FUNCIONARIOS, DEMAIS EMPRESAS E CONDOMINIOS:

- Piso salarial de R$ 700,00 (Setecentos Reais) até dezembro de 2012 e de R$ 750,00
(Setecentos e Cinquenta Reais) a partir de janeiro de 2013, correspondentes a jornada de
220:00 horas mensais, e jornada 12X36 hs.

- Piso salarial de R$ 650,00 (Seiscentos e Cinquenta Reais) até dezembro de 2012 e de
R$ 690,00 (Seiscentos e Noventa Reais) a partir de janeiro de 2013, na hipotese de
trabalho prestado em jornadas reduzidas, inferiores as 44:00 hs semanais.

¢) — Na hipotese de contrato de trabalho por comissao, devera ser resguardado ao
trabalhador, o valor minimo de R$ 700,00 (Setecentos Reais) até dezembro de 2012 e de
R$ 750,00 (Setecentos e Cinquenta Reais) a partir de janeiro de 2013, correspondente ao
piso salarial da categoria.

39- DOS CONDOMINIOS RESIDENCIAIS — Ficam autorizados 0sCONDOMINIOS
RESIDENCIAIS a contratacdo de TRABALHADOR HORISTA, mediante as normas que
se seguem:




a) — Os empregados que trabalharem POR HORA em Condominios Residenciais,serdo
remunerados na quantia de R$ 4,50 (Quatro reais e cinquenta centavos) até
dezembro/2012 e de R$ 4,90 (Quatro Reais e Noventa centavos) a partir de

janeiro/2013 por hora trabalhada, ja incluidos ai, 0 DSR (descanso semanal remunerado),
resguardando-se a estes trabalhadores, o direito ao adicional de produtividade (8,0%) e
o adicional noturno (20,0%), observadas as regras referentes a reducao de jornada,
conforme previsto na CLT.

b) — Beneficio Alimentacdo — Especificamente para os Empregados Horistas locados
em Condominio Residenciais, cuja jornada mensal ultrapasse ao limite de 110:00
horas/més, sera pago mensalmente, a titulo de beneficio alimentacdo a quantia de R$
65,00 (Sessenta e Cinco Reais) até dezembro de 2012 e R$ 75,00 (Setenta e Cinco Reais)
a partir de janeiro de 2013, sendo que, tal beneficio, ndo configurara direito ao
empregado quanto aintegralizacdo salarial, assim como, nao refletira sobre férias +
1/3, 13° salario, FGTS, Aviso Prévio e RSR ou quaisquer outras parcelas de natureza
salarial.

¢) — Os Condominios Residenciais, que ja fornecam Cesta Basica, Refeicao e/ou Valores
superiores aos seus empregados a este titulo, ficam desobrigados da concessao do
Beneficio Alimentacdo, conforme previsto no ltem “b” retro, devendo prevalecer aquele que
tiver valor maior em beneficio do empregado.

40- AUXILIO ALIMENTACAO — Os empregados receberéo a titulo de auxilio alimentac&o,
os valores estipulados abaixo, sendo que, tal beneficio, ndo configuraréa direito ao
emprego quanto a integralizacao salarial, assim como, néo refletira sobre férias + 1/3,
13° salario, FGTS, Aviso Prévio e RSR ou quaisquer outras parcelas de natureza salarial.

a) CONDOMINIOS HORIZONTAIS E SHOPPING CENTERS QUE POSSUAM
ACIMA DE 15 FUNCIONARIOS:

R$ 130,00 (Cento e trinta Reais).

b) CONDOMINIOS HORIZONTAIS E SHOPPING CENTERS QUE POSSUAM
MENOS DE 15 FUNCIONARIOS, DEMAIS EMPRESAS E CONDOMINIOS:

R$ 65,00 (Sessenta e Cinco Reais) até dezembro de 2012 e R$ 75,00 (Setenta e Cinco
Reais) a partir de janeiro de 2013,

Paragrafo primeiro: Os empregadores que ja fornecerem Cesta Bésica ou outro Beneficio
Alimentagdo correspondente de valor igual ou maior que os constantes do caput ficam
isentos do fornecimento do Auxilio Alimentacéo, devendo prevalecer aquele que tiver valor
maior em beneficio do empregado.

41- SEGURO DE VIDA - Os empregadores deverdo contratar um Seguro de Vida em
Grupo, observadas as coberturas minimas:

I- R$ 10.000,00 (Dez Mil Reais) em caso de morte, natural ou acidental,



[I- R$ 2.000,00 ( Dois Mil Reais) a titulo de Auxilio Funeral do Segurado;

[ll- Concesséo de no minimo 12 (Doze) cestas basicas no valor de R$ 95,00 (Noventa e
Cinco Reais)

cada.

Paragrafo Unico: As empresas que ja possuirem Seguro de Vida em Grupo ou Individual,
cuja cobertura por morte natural ou acidental for superior a R$ 20.000,00 (Vinte Mil Reais),
ficam desobrigadas da contratacdo das demais coberturas minimas, devendo contudo,
adequar-se a tais exigéncias quando da renovacéo da apdlice.

42- ADICIONAIS — Os adicionais integram a remuneracdo do empregado, para os efeitos
legais, inclusive para fins de pagamento de 13° saléario, férias, aviso prévio, repouso
semanal remunerado e depdsitos fundiarios.

43- DEMONSTRATIVO DE PAGAMENTO — No ato do pagamento dos salarios, os
empregadores deverdo fornecer a seus empregados, envelope ou documento similar que
contenha o valor dos salarios pagos e respectivos descontos, e identificacdo da empresa.

44- BANCO DE HORAS — As horas extras feitas em um dia poderdo ser compensadas
pela correspondente diminuicdo em outro dia, conforme Lei 9.601 de 21-01-98 e
alteracdes posteriores. Havendo a rescisdo do contrato de trabalho sem que tenha havido
a compensacao integral da jornada extraordinaria, fara o trabalhador jus ao pagamento
das horas extras ndo compensadas.

Paragrafo primeiro: Fica prevalecendo o periodo de até 0:15 minutos de tolerancia para
entrada e saida dos empregados, inclusive saida e retorno do horéario de descanso para o
almoco. Assim as horas extras comecardo a contar a partir de 0:16 minutos trabalhados.

Paragrafo segundo: O empregado que sair até 0:15 minutos ap6s seu horario normal,
inclusive saida para almoco, ndo contara esse periodo como hora extra, assim como ndo
serdo descontados do mesmo, atrasos de até 0:15 minutos nas mesmas condicdes.

45- CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL — No més de Julho de 2012 os empregadores
recolherdo até o ultimo dia Gtil e em uma Unica vez, de acordo com aprovacao da
Assembléia Geral a importancia pactuada como produtividade, descontada de seus
funcionarios no més de junho de 2012, junto ao Banco do Brasil S/A, conta n°. 4118-1
agéncia 098-1 mediante guia propria a ser fornecida pelo Sindicato Profissional.

Paragrafo primeiro: Para os empregados admitidos no periodo de maio/2012 a
abril/2013, o mencionado recolhimento dar-se-4 no més subsequente ao da admissao. O
empregador que descontar e ndo recolher ficara sujeito ao pagamento da quantia
pactuada acrescida de multa de 2% (dois por cento) ao més e juros de 1% (um por cento)
ao més sem prejuizo de atualizacao.

Paragrafo segundo - Conforme (TAC n° 153/2009 - MPTb) Fica garantido aos
funcionarios abrangidos por esta Convencao Coletiva de Trabalho, o direito a oposicao de



forma ampla, a qualguer momento durante a sua vigéncia, de forma individual e ndo
coletiva, através de formulario fornecido pelo Sindicato, devidamente preenchido e
assinado pelo trabalhador, protocolado junto ao Sindicato (ou protocolado via correio, caso
labore fora do Municipio de Uberlandia), sempre de maneira individual, ndo sendo admitida
remessa em Grupo ou por parte das Empresas, ficando a cargo do Sindicato, a
comunicacdo a Empresa, das oposicdes protocoladas.

46- FISCALIZACAO - Fica atribuida & Delegacia Regional do Trabalho em Minas Gerais e
o Sindicato Profissional, a fiscalizacdo da Convencdo em todas as suas clausulas e
condicdes, devendo as mesmas ser depositadas e registradas na referida Delegacia.

47- VIGENCIA — a presente Convencao Coletiva de Trabalho tera vigéncia pelo prazo de
01 (um) ano, a partir de 1° maio/2012 até 30 abril/2013.

48- JORNADA DE TRABALHO — A jornada de trabalho sera a mesma estabelecida na
Legislacao em vigor, porém, fica permitido o regime de compensacéo e prorrogacao de
horas.

49- DIFERENCAS SALARIAIS — As eventuais diferencas salariais decorrentes desta
Convencéo Coletiva deverao ser pagas até o dia 30 de Junho de 2012.

50- INTERVALO PARA REPOUSO OU ALIMENTACAO - Fica convencionado entre as
partes que o intervalo para repouso ou alimentacao sera de no minimo 01 (uma) até no
maximo de 02 (duas) horas.

51- FORNECIMENTO DE RAIS — As empresas fornecerdo uma cépia da RAIS a entidade
profissional, até, no maximo trinta dias da entrega do prazo oficial.

52- VALE TRANSPORTE — As empresas fornecerdo aos seus empregados os vales
transporte necessarios ao deslocamento dos mesmos, conforme Lei 7418 de 16-12-
85/Reg. Decreto 95247 de 17-11-87/Dou 18-11-87.

53 — DO SECOVIMED UBERLANDIA - Fica mantido o Servico Social da Habitac&o da
CIDADE DE UBERLANDIA- SECOVIMED-UBERLANDIA, sociedade civil sem fins
lucrativos, instituido na CCT 2011/2012, que objetiva a prestacdo de servi¢os assistenciais
de carater social, nas areas de Saude, Educacéo e Capacitacao profissional aos
integrantes das categorias laborais e patronais a que se refere as EMPRESAS DE
COMPRA, VENDA, LOCACAO E ADMINISTRAGCAO DE IMOVEIS, LOTEADORAS,
INCORPORADORAS, COND. HORIZONTAIS, VERTICAIS, ADMINISTRADORAS DE
CONDOMINIOS E SHOPPING CENTERS DA CIDADE DE UBERLANDIA-MG.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Cabera ao SECOVIMED-Uberlandia, por meio de sua Diretoria
devidamente constituida conforme Estatuto, definir as areas de atuacao prioritarias da
entidade, bem como as normas e condi¢des gerais para expansao do atendimento, de
conformidade com os recursos disponiveis, promovendo alternativas para melhoria do



padréo de vida, da qualificacdo e da produtividade dos empregados e empregadores dos
setores sob sujeicao desta Convencao.

PARAGRAFO SEGUNDO - De acordo com a decisdo da Assembléia Geral do Sindicato
Patronal e com o fim de possibilitar que 0 SECOVIMED possa desenvolver e ampliar suas
atividades, as empresas e condominios estabelecidos na cidade de Uberlandia, estdo
obrigadas a recolher, mensalmente, a contribuicdo de R$ 54,00 (cinquenta e quatro reais)
por empregado, em favor do Servi¢co Social da Habitacdo da Cidade de Uberlandia —
SECOVIMED-UBERLANDIA.

PARAGRAFO TERCEIRO - O valor da contribuicdo sera corrigido anualmente por
proposicado do Conselho Consultivo ou da Diretoria Executiva, mediante a aprovacdo em
Assembléia Geral do SECOVI-UBERLANDIA, ou em prazo inferior, por meio de
proposicao extraordinaria do Conselho Consultivo ou da Diretoria Executiva. Em
decorréncia desta contribuicdo fica assegurada as empresas e condominios, no minimo,
consultas médicas ambulatoriais, tratamento odontolégico e exames previstos em tabela
periodicamente divulgada pelo SECOVIMED, aos empregados com mais de 90 (noventa)
dias de contrato de trabalho. Nao é permitida nenhuma excluséo, separac¢éao, divisao ou
distincdo entre empregados de qualquer género ou funcao.

PARAGRAFO QUARTO - Os condominios e empresas pertencentes a categoria
representada pelo SECOVI-Uberlandia, em dia com as suas contribuices sindicais e/ou
mensalidades associativas perante 0 SECOVI-UBERLANDIA e o SECOVIMED-
UBERLANDIA sero beneficiados com o subsidio sindical de 50% (cingiienta por cento)
sobre o valor previsto no paragrafo segundo.

PARAGRAFO QUINTO - Para efeito de calculo, as empresas e condominios deverio
considerar o nimero maximo de funcionarios registrados na empresa ou no condominio no
més de referéncia da contribuicdo. A contribuicdo devera ser recolhida por meio de boleto
bancario até o dia 10 (dez) do més subsequente, em guia prépria fornecida pelo
SECOVIMED-Uberlandia, a qual devera conter a relacédo dos funcionarios cadastrados, o
que comprovara o cumprimento desta Clausula nesta CCT. O recolhimento acima citado
refere-se as operacdes com as empresas e condominios pelos postos de servicos proprios
ou credenciados pelo SECOVIMED, ja instalados ou que venham a instalar-se na vigéncia
desta convencéo.

PARAGRAFO SEXTO - O SECOVIMED-UBERLANDIA podera promover acdes de
fiscalizagdo do cumprimento do disposto nesta clausula, obrigando-se a empresas ou
condominio a fornecer, sempre que solicitado, cépias das Guias de INSS, cépias das
Folhas de Pagamento dos Funciondrios devidamente assinadas, cépia da relagédo de
funcionarios cadastrados para recolhimento de FGTS, copia da RAIS, ou qualguer outro
documento oficial que comprove o vinculo empregaticio do funcionario com a empresa.

PARAGRAFO SETIMO - O SECOVIMED-Uberlandia estabelecera as regras internas de
atendimento, devendo manter os usuarios informados das condi¢Bes gerais de uso
mediante Manuais e Regulamentos que devem estar disponiveis sempre que solicitados.



PARAGRAFO OITAVO - E responsabilidade do empregador manter o SECOVIMED
informado das alteracdes no quadro de funcionarios da empresa ou condominio. No ato da
admissao de novos empregados, a empresa ou condominio devera comunicar o fato ao
SECOVIMED por meio do envio da GFIP, e, apds o periodo de 90 (noventa) dias definido
no § 39, enviar o empregado ao SECOVIMED munido de Carteira Profissional (CTPS) com
as devidas anotac¢fes de registro, comprovante de endereco, CPF e RG. A empresa ou
condominio devera manter copia da notificacdo para comparecimento do empregado no
SECOVIMED. A empresa ou condominio podera optar por enviar copia da CTPS com
anotacdes de registro, cépia do RG, CPF e comprovante de residéncia do empregado,
desde que protocole a entrega no balcao de atendimento do SECOVIMED. No ato da
Demisséo, a empresa ou condominio devera comunicar ao SECOVIMED a rescisdo de
contrato através de qualquer meio escrito.

PARAGRAFO NONO - A falta de recolhimento na data do vencimento implica em
atualizacdo monetaria do débito até a data do efetivo pagamento. Sobre o valor devido
incidira multa de 2% (dois por cento). Apds 60 (sessenta) dias de atraso, os débitos serdo
cobrados por um servico juridico. Em caso de cobranca judicial, sera acrescida ao
montante atualizado uma taxa de até 20% (vinte por cento) a titulo de honorarios
advocaticios. Incorrerd nas mesmas penalidades a empresa ou condominio que nas acoes
de fiscalizacao for constatado recolhimento inferior ao efetivamente devido.

PARAGRAFO DECIMO - Para resguardar os direitos dos empregados, uma empresa ou
condominio somente podera substituir o SECOVIMED por outro servico assistencial caso o
novo servigco que venha a substitui-lo seja qualitativa e quantitativamente superior ao
SECOVIMED. Neste caso a empresa ou condominio deverd comprovar a substituicdo por
meio da apresentacao de recibos de pagamento em favor de outra entidade assistencial,
no qual deve constar a relacdo dos nomes dos empregados beneficiados.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO - As contribuicdes previstas nesta clausula seréo
devidas a partir de maio de 2012, em continuidade ao disposto nas convenc¢des
anteriores.

54- TAXA DE REVERSAO PATRONAL — As empresas pertencente a categoria
representada pelo Sindicato Patronal, recolherdo as suas expensas, em favor do SECOVI,
uma importancia a titulo de Taxa de Reversdo Patronal (Contribuicdo Assistencial
Patronal), com vistas ao aprimoramento de suas atividades estatuarias, de acordo com a
aprovacgao da Assembléia Geral, conforme a seguinte tabela:

N°. de Empregados Valor da Contribuigcéo
Sem Empregados R$ 137,00
De 01 a 10 empregados R$ 191,00
De 11 a 20 empregados R$ 261,00
De 21 a 30 empregados R$ 334,00
De 31 a 50 empregados R$ 447,00

De 51 a 80 empregados R$ 571,00



Acima de 81 empregados R$ 833,00

Paragrafo Primeiro: A contribuicdo assistencial mencionada nesta clausula devera ser
recolhida até 30 de Junho de 2012, através de guia préopria fornecida pela Entidade
Patronal, a qual serd encaminhada e com indicacdo do Banco autorizado ao recolhimento.
As empresas que tiverem o inicio de suas atividades no periodo de Maio/2012 até
Abril/2013 deveréo recolher a contribuicdo assistencial até o dia 10 do més seguinte ao da
abertura. Fica esclarecido que o recolhimento da contribuicdo assistencial fora do prazo
sera acrescido de multa de 2% sobre o valor atualizado, mais juros moratérios de 1% ao
més. O término da vigéncia da Convencao Coletiva ndo exclui as empresas do
cumprimento da obrigacao instituida na presente clausula.

Paragrafo Segundo: As empresas que, por qualquer motivo, deixarem de receber a
referida guia propria para o recolhimento da contribuicdo assistencial, poderao fazé-lo
mediante depdsito no valor correspondente, dentro do prazo fixado, junto a Caixa
Econbmica Federal - Agéncia 0162 — C/C n°. 00502501-6.

E, para que produza seus juridicos efeitos, a presente Convencéao Coletiva de Trabalho foi
lavrada em 08 (oito) vias de igual teor e forma, as quais seréo levadas a depdsito na
Delegacia Regional do Trabalho em Minas Gerais e registro no Cartério competente.

Uberlandia, 30 de maio de 2012.

SETH/TAP — Sindicato dos Empregados em Turismo e Hospitalidade de Uberlandia,
Triangulo Mineiro e Alto Paranaiba — MG
Adeilmo Pedro de Souza — Presidente
CPF: 052.247.721-68

SECOVI - Sindicato das Empresas de Compra, Venda, Locagdo e Administracéo de
Iméveis Resid. e Comerciais, Cond. Resid. e Shopping Centers de Uberlandia-MG
Paulo Mauricio Carneiro Silva — Presidente
CPF: 323.439.576-49

Comisséo de Negociacdo SECOVI



Virmondes Honério do Carmo —
CPF: 145.289.406-04

Comisséo de Negociacdo SETH/TAP
Salomao Afiune Junior
CPF: 269.220.701-78
OAB/MG: 82.472-B

Comisséo de Negociacdo SECOVI
Wagner José Costa
CPF: 735.168.486-34
OAB/MG: 110.984



