CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO — 2023 / 2024
SETH X SECOVI - (UBERLANDIA-MG)

“Empresas de Compra, Venda, Locacéo e Administracdo de Iméveis Residenciais e Comerciais,
das Incorporadoras, Loteadoras e Desenvolvimento Urbano, Condominios Residenciais e
Comerciais, "Shopping Centers" e Empresas de Corretagens Imobiliarias”

(EXCETO: condominios Comerciais, Residenciais e Mistos, Horizontais e Verticais)

CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO CELEBRADA ENTRE O SETH -
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM TURISMO E HOSPITALIDADE DE
UBERLANDIA/TAP — CNPJ: 19.042.324/0001-10, E, O SECOVI - SINDICATO DAS
EMPRESAS DE COMPRA, VENDA, LOCAGAO E ADMINISTRAGAO DE IMOVEIS
RESIDENCIAIS E COMERCIAIS DO TRIANGULO MINEIRO E ALTO PARANAIBA
-~ CNPJ: 23.104.292/0001-08

01- CORREGCAO SALARIAL:

— Os salarios dos empregados pertencentes a Categoria Profissional lotados nas
Empresas de Compra, Venda, Locagao e Administracdo de Iméveis Residenciais e
Comerciais de Uberlandia, serdo reajustados, “retroativamente”, a partir de 1° de
MAIO de 2023, em 5,0% (cinco por cento), sobre os salarios base, constantes dos
Contra Cheques dos trabalhadores, praticados em 30 de abril de 2023.

Paragrafo primeiro — PISO MINIMO DA CATEGORIA (jornada de 220:00 hs e
jornada 12 x 36) —~ Fica estabelecido o piso minimo da Categoria (salario base), a
partir 01_de _maio de 2023, fica reajustado no valor de R$ 1.545,15 (hum_mil
quinhentos e quarenta e cinco reais e quinze centavos), resguardadas as
determinantes das Clausulas n° 04, 05 e 06, adiante estabelecidas.

Paragrafo segundo - DA PROPORCIONALIDADE DOS iNDICES SALARIAIS - Os
indices salariais a serem aplicados por forga da Convengéo Coletiva de Trabalho
2023-2023, serao aplicados, proporcionalmente, conforme disposto no item XXIV da
Instrugédo Normativa n°. 04 do TST, apenas para os empregados admitidos entre maio
de 2022 e abril de 2023.

Paragrafo terceiro — DA LIVRE NEGOCIAGAO - E facultado as partes negociarem
livremente a adogéo de outro indice de reajuste salarial, garantindo como minimo o
indice constante no caput desta clausula.

Paragrafo quarto — DAS DIFERENCAS SALARIAIS - Fica facultado aos
empregadores, o pagamento das eventuais diferengas salarias “retroativas”,
oriundas do presente Instrumento Coletivo, até o 5° dia util do més de junho de 2023,
respectivamente.

02- PREMIO POR ASSIDUIDADE — O patronato concedera a todos os seus
empregados, contratados até a data de 30 de JUNHO de 2021, a titulo de premiacéo
por assiduidade, uma quantia mensal no valor correspondente a 10,0% (dez por
cento), incidente sobre a parte fixa do salario, ficando garantido a inalterabilidade
deste percentual, independente de quaisquer alegagées, sob pena de se reconhecer
de imediato a pratica de supressdao salarial.
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Paragrafo primeiro — Fica pactuado, que o patronato concedera a todos os seus
empregados, contratados a partir de 01 de JULHO de 2021, a titulo de premiagéo
por assiduidade, uma quantia mensal no valor correspondente a 5,0% (cinco por
cento), incidente sobre a parte fixa do salario, ndo havendo “in casu”, que se falar
em equiparacao salarial em relacao aos empregados contratados até 30 de junho
de 2021, sob quaisquer alegacdes.

Paragrafo segundo - Os Empregados perderao direito a 50%(cinquenta por cento)
do prémio previsto nesta clausula, por cada FALTA INJUSTIFICADA no més de
concessao, podendo o desconto alcangar 100% do prémio, no referido més;

Paragrafo terceiro — A premiagéo de que trata esta clausula, sera paga mensalmente
aos empregados, diretamente nos holerites, sendo que tal adicional ndo constitui
parcela de natureza salarial ou acessoria dela decorrentes, nos termos da nos termos
da Lei 13.467/2017.

03- DATA BASE DA CATEGORIA — Fica mantido o dia 1° (primeiro) de maio, como
data base da categoria profissional, para todos os efeitos legais.

04- PISO SALARIAL — Nenhum empregado integrante das areas profissionais
abrangidas por esta Convencgao Coletiva de Trabalho, representada pelo Sindicato
Profissional, a partir de 01_de maio de 2023, ganhara salario inferior ao acordado
abaixo:

a) — SHOPPING CENTERS (com mais de 15 FUNCIONARIOS):

- Piso salarial de R$ 1.656,55 (hum mil seiscentos e cinquenta e seis reais e
cinquenta e cinco centavos), correspondentes a jornada de 220:00 horas mensais,
e jornada 12X36 hs.

- Piso salarial de R$ 1.500,57 (hum mil quinhentos reais e cinquenta e sete
centavos), na hipotese de trabalho prestado em jornadas reduzidas, inferiores as
44:00 hs semanais.

b) — Na hipotese de contrato de TRABALHO POR COMISSAO, devera ser
resguardado ao trabalhador, a remuneragdo minima no valor de R$ 1.656,55 (hum
mil seiscentos e cinquenta e seis reais e cinquenta e cinco centavos),
correspondente ao piso salarial da categoria.

c) - Os empregados que trabalharem POR HORA em SHOPPING CENTERS (com
mais de 15 FUNCIONARIOS), serdo remunerados na quantia de R$ 10,25 (dez reais
e vinte e cinco centavos), por hora trabalhada, ja incluidos ai, o DSR (descanso
semanal remunerado), resguardando-se a estes trabalhadores, o direito a Premiacéo
por Assiduidade (5,0% ou 10,0%) e o Adicional Noturno (20,0%), observadas as
regras referentes a reducgéo de jornada, conforme previsto na CLT.

05- PISO SALARIAL — SHOPPING CENTERS (com menos de 15 FUNCIONARIOS),
e, DEMAIS EMPRESAS DA CATEGORIA (independentemente da quantidade de
funcionarios):
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- Piso salarial de R$ 1.545,15 (hum mil quinhentos e quarenta e cinco reais e
quinze centavos), correspondentes a jornada de 220:00 horas mensais, e, jornada
12X36 hs.

- Piso salarial de R$ 1.418,84 (hum mil quatrocentos e dezoito reais e oitenta e
quatro centavos), na hipotese de trabalho prestado em jornadas reduzidas, inferiores
as 44:00 hs semanais.

b) — Na hipotese de contrato de TRABALHO POR COMISSAO, devera ser
resguardado ao trabalhador, a remuneragdo minima no valor de R$ 1.545,15 (hum
mil quinhentos e quarenta e cinco reais e quinze centavos), correspondente ao
piso salarial da categoria.

c) - Os empregados que trabalharem POR HORA em SHOPPING CENTERS (com
menos de 15 FUNCIONARIOS), e, DEMAIS EMPRESAS DA CATEGORIA
(independentemente da quantidade de funcionarios), serdo remunerados na
quantia de R$ 10,25 (dez reais e vinte e cinco centavos), por hora trabalhada, ja
incluidos ai, o DSR (descanso semanal remunerado), resguardando-se a estes
trabalhadores, o direito a Premiacdo por Assiduidade (10,0%) e o Adicional Noturno

(20,0%), observadas as regras referentes a redugédo de jornada, conforme previsto na
CLT.

06- AUXILIO ALIMENTAGAO — Os empregados receberdo a titulo de auxilio
alimentacao, os valores estipulados abaixo, sendo que, tal beneficio, ndo configurara
direito ao emprego quanto a integralizagédo salarial, assim como, nao refletira
sobre férias + 1/3, 13° salario, FGTS, Aviso Prévio e RSR ou quaisquer outras parcelas
de natureza salarial.

a) SHOPPING CENTERS (ACIMA DE 15 FUNCIONARIOS):
R$ 307,65 (trezentos e sete reais e sessenta e cinco centavos)

b) SHOPPING CENTERS QUE POSSUAM ATE 15 FUNCIONARIOS E DEMAIS
EMPRESAS DA CATEGORIA, INDEPENDENTEMENTE DA QUANTIDADE DE
FUNCIONARIOS:

R$ 180,60 (cento e oitenta reais e sessenta centavos)

Paragrafo primeiro: Os empregadores que ja fornecerem Cesta Basica ou outro
Beneficio Alimentagdo correspondente de valor igual ou maior que os constantes do
caput ficam isentos do fornecimento do Auxilio Alimentacdo, devendo prevalecer
aquele que tiver valor maior em beneficio do empregado.

Paragrafo segundo: Os empregadores fornecerdo Cesta Basica e/ou Beneficio
Alimentagdo aos empregados, mesmo durante o gozo de férias, licenca
maternidade e/ou afastamento por motivo de doenca, devidamente justificado por
Atestado/Laudo Médico, limitado o fornecimento a 06 (seis) meses, a contar do 16°
dia de afastamento.

Paragrafo terceiro: Os empregadores fornecerdo a Cesta Basica ou o Beneficio
Alimentacao aos empregados:
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a) — se o efetivo inicio das atividades laborais ocorrer antes do 15° dia do més da
‘admissao”,
b)— se o efetivo afastamento do trabalho ocorrer apds 15° dia do més da “demissao”;

07- SEGURO DE VIDA - Os empregadores deverao contratar um Seguro de Vida,
para seus funcionarios, observadas as coberturas minimas:

|- R$ 15.000,00 (Quinze Mil Reais) em caso de morte, natural ou acidental;
- R$ 4.000,00 (Quatro Mil Reais) a titulo de Auxilio Funeral do Segurado;

IlI- Concessao de no minimo 12 (Doze) cestas basicas no valor de R$ 150,00
(Cento e Cinquenta Reais) cada.

Paragrafo Unico: As empresas que contratarem Seguro de Vida em Grupo ou
Individual, cuja cobertura por morte natural ou acidental for igual ou superior a R$
30.000,00 (Trinta Mil Reais), ficam desobrigadas da contratacdo das demais
coberturas minimas estipuladas nos itens Il e Ill retro.

08- QUADRO RESUMO/REFERENCIA DOS iNDICES E VALORES PACTUADAS
NA CCT 2023/2024.

QUADRO RESUMO
CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2023/2024
SETH-TAP E SECOVI-TAP
VIGENCIA MAIO/2023 A ABRIL/2024

SHOPPING CENTERS PISO SALARIAL R$ 1.656,55
ACIMA DE
15 FUNCIONARIOS BENEFICIO ALIMENTACAO | R$ 307,65
Clausulas 02, 04 “a”, 06 "b” | PISO JORNADA R$ 1.500,57
REDUZIDA
PREMIACAO POR 10% ou 5%*
ASSIDUIDADE
- DEMAIS EMPRESAS PISO SALARIAL R$ 1.545,15
DA CATEGORIA
- SHOPPING CENTERS BENEFICIO ALIMENTACAO | R$ 180,60

PISO JORNADA REDUZIDA | R$ 1.418,84

ATE 15 FUNCIONARIOS PREMIAGAO POR
ASSIDUIDADE 10% ou 5%*
Clausulas 02, 05 “b"”, 06 “a”
REAJUSTE GERAL TODA A CATEGORIA
DA CATEGORIA (*) obedecendo 5,0% *

a proporcionalidade

Prevista no §3° clausula 1 LIVRE NEGOCIAGCAO




SEGURO DE VIDA Morte Natural ou acidental R$ 15.000,00
EM GRUPO
Auxilio Funeral R$ 4.000,00
Concesséo de 12 cestas
Clausula 07 Basicas (total) R$ 1.800,00
DEMAIS INDICES
PREVISTOS NA QUINQUENIO (cl.14) 4,00%
CONVENCAQ COLETIVA
2019/2020 ADIC. NOTURNO (cl. 18) 20,00%
Clausulas 14,18 ¢ 19 HORAS EXTRAS (cl. 19) 65,00%

09- ABONO DE FALTAS — Serdo abonadas as faltas ou horas néo trabalhadas do (a)
empregado (a) que necessitar levar seus filhos menores de 14 anos ou invalidos ao
médico, limitadas a 01 (uma) falta abonada, a cada 04 (quatro) meses, mediante
apresentacao do competente Atestado de Acompanhamento, dentro do prazo maximo
de 02 (dois) dias uteis.

Paragrafo unico: Na eventualidade de mais faltas justificadas, para o fim disposto no
caput desta clausula, estas ndo serdo descontadas em folha de pagamento e, seréo
objetos de compensag¢ao em banco de horas, até o limite de 10 (dez) dias por ano,
desde que haja acordo para utilizagéo e compensacao do Banco de Horas.

10- ESTOJO DE PRIMEIROS SOCORROS - As empresas manterdo no local de
servico, estojo contendo medicamentos necessarios ao atendimento de primeiros
socorros, de acordo com a lei n° 7.855, de 24/10/1989.

11- DISPENSA POR JUSTA CAUSA — No caso de despedida por justa causa, a
empresa comunicara por escrito ao empregado o motivo da rescisdo contratual, sob
pena de nao poder alegar a falta em juizo.

Paragrafo unico: A comunicagdo acima tera validade desde que contemple a
assinatura do empregado, ou no caso de sua recusa em assinar, de duas
testemunhas.

12- UNIFORMES - As empresas fornecerdo uniformes aos seus empregados,
gratuitamente, no minimo 02 (dois) uniformes por ano, ressalvados casos de forca
maior, desde que conste tal exigéncia em suas normas, ndo constituindo esta
liberalidade, parcela integrante aos salarios.

§ 1°— O empregado que infringir a regra de utilizacdo da vestimenta pode ter seu dia
de trabalho descontado. Fica facultado ao empregador a compensacao deste dia.

§ 2° — O empregado se compromete a manter o uniforme limpo e em bom estado de
uso durante a execucdo de suas atividades, assim como devolvé-lo em boas
condi¢cbes em casos de rescisao de contrato, sob pena de arcar com o custo do traje.

13- ABONO DE FALTA PARA O RECEBIMENTO DE PIS — Abono de falta ao
trabalhador que se ausentar do servigo, até quatro horas, para fins de recebimento do
PIS, mediante comprovacéo.
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14- QUINQUENIO - Ao trabalhador que completar os primeiros 05 anos
ininterruptos na mesma empresa, ser-lhe-a concedida a importancia equivalente a 4%
(Quatro por cento), calculados sobre a parte fixa do salario, que devera ser
discriminado, mensalmente, no comprovante de pagamento.

Paragrafo primeiro: ndo fara jus ao “quinquénio”, o trabalhador que durante o més
trabalhado, tiver falta injustificada.

Paragrafo segundo: o direito ao “quinquénio”, ndo & cumulativo, ndo sendo devido a
cada periodo de 05 anos laboradas, mas apenas uma Unica vez, obedecidos os
critérios do caput desta clausula.

15- ESTABILIDADE GESTANTE — A empregada gestante tem assegurada a sua
estabilidade no emprego, a partir da concepgédo, até 150 (cento e cinquenta dias),
apods o parto, nos termos do art. 10 1l das Disposi¢des Transitorias — CF/88.

Paragrafo Gnico: Os afastamentos de empregadas gestantes, superiores a 28 (vinte
e oito) dias, anteriormente a data do parto, serao considerados afastamento — auxilio
doenca, ndo se configurando o periodo, como licenga maternidade, conforme artigo
abaixo:

Art. 392 — A empregada gestante tem direito a licenga-maternidade de 120 dias, sem
prejuizo do emprego e saldrio.

§ 1° - A empregada devera, mediante atestado médico, notificar ao seu empregador,
a data do inicio do afastamento do emprego, que podera ocorrer entre o 28° dia antes
do parto e ocorréncia deste. (Nova redagao dada pela lei nr. 10.421, de 15/04/02)

17- EMPREGADO EM VIAS DE APOSENTADORIA - Fica assegurada estabilidade
provisoria ao empregado em via de aposentar-se por tempo de servigo, durante os
seis meses anteriores a implantacdo da caréncia necessaria a obtencao dos
beneficios previdenciarios.

Paragrafo primeiro: Fara jus ao beneficio desta clausula somente o empregado que
contar pelo menos trés anos ininterruptos de servicos dentro da mesma empresa.

Paragrafo segundo: A concessao da estabilidade prevista nesta clausula dependera

da comprovacdo, pelo empregado, da contagem do tempo de servico que lhe
assegura o direito a tal beneficio.

Paragrafo terceiro: A concessdo prevista nesta clausula ocorrera uma Unica vez,
podendo a obrigagéo ser substituida em caso de dispensa sem justa causa, por uma
indenizagao correspondente aos salarios devidos no periodo restante para o término
da estabilidade, ndo se aplicando estas vantagens nas hipoteses de dispensa por
justa causa, encerramento de atividade do estabelecimento, ou pedido de demisséo.
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18- ADICIONAL NOTURNO - Fica estabelecido o percentual de 20,0% (vinte por
cento) a titulo de adicional noturno, para as jornadas laboradas no periodo
compreendido entre 22:00 horas, até o final da jornada efetivamente trabalhada,
sendo que, para o calculo do referido adicional, devera ser observado a redugéao de
jornada, conforme previsto na CLT.

19- HORAS EXTRAS - As horas extras pagas serdo acrescidas do valor de 65,0%
(sessenta e cinco por cento).

Paragrafo primeiro — O labor em datas comemorativas, consideradas como PONTO
FACULTATIVO pela Prefeitura do Municipio, ndo serdo consideradas como extras.

Paragrafo segundo — As horas trabalhadas nos dias de feriados serdo remuneradas
com acrescimo do percentual de 100% (cem por cento), e deverdao ser pagas ao
obreiro, ndo podendo ser objeto de compensacéo.

20- JORNADA DE 12 X 36 — Fica permitida as empresas, a ado¢cao do regime
especial, denominado 12 x 36.

Paragrafo primeiro - A hora de intervalo para descanso, ndo concedida no regime
12x36, sera remunerada apenas como hora normal, SEM o acréscimo do adicional
de hora extra, vez que, ja integrada no salario base do funcionario mensalista,
contudo, em_caso de nédo concessdao do referido intervalo, o trabalhador
recebera, apenas, o valor da hora normal (divisor 180), calculado sobre o valor da
hora, respeitando-se o piso salarial minimo da categoria.

Paragrafo segundo — Para calculo das horas de intervalo ndo gozadas pelo
empregado que trabalhar no regime 12 x 36, sera considerado a jornada de 180:00
horas mensais.

Paragrafo terceiro — Os dias de Feriados laborados na jornada 12 x 36, SERAO
PAGOS, porém, de forma simples, ou seja, SEM a DOBRA.

21- ADIANTAMENTO DO 13° SALARIO - Aos trabalhadores desta categoria
profissional representada sera efetuado o adiantamento do 13° salario ao ensejo das
ferias, sempre que o empregado requerer no més de Janeiro do correspondente ano.

Paragrafo unico: Para efeito do pagamento de 13° salario, Férias + 1/3 e resciséo
contratual, aos empregados que percebem comissées ou que tenham salarios
variaveis (horas extras), sera tomada como base de calculo, a média de sua
remuneracao nos 06 (seis) ultimos meses, desde que, nao seja inferior a garantia
minima ajustada no paragrafo primeiro da clausula primeira deste instrumento.

22- AVISO PREVIO - LEI N° 12.506/11 — Aos empregados, demitidos e/ou

demissionarios, serdo resguardados os direitos previstos na NOVA LEI DO AVISO
PREVIO.

Paragrafo Primeiro — Em caso de demissao por parte do empregador, em que se
exija o cumprimento do Aviso Prévio pelo empregado, este estara sujeito ao
cumprimento pelos primeiros 30 (trinta) dias, sendo que, na eventualidade da
7
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prorrogacgao do periodo de cumprimento de aviso prévio, por forga da Lein® 12.506/11,
os demais dias serdo obrigatoriamente indenizados na resciséao;

Paragrafo Segundo — No caso do paragrafo anterior, o acerto rescisério devera se
dar em até 10 (dez) dias, apos o cumprimento dos 1° (primeiros) 30 (trinta) dias do
Aviso.

Paragrafo Terceiro - Fica dispensado do aviso prévio o empregado dispensado ou
demissionario, que tiver conseguido outro emprego sem énus para as partes, desde
que devidamente comprovado.

Paragrafo Quarto - No caso de aviso prévio por parte de empregado demissionario,
0 acerto rescisorio podera ser realizado em até no prazo maximo de 30 (trinta) dias, a
contar da data do recebimento do aviso pelo empregador, ndo caracterizando tal
situacao abandono de emprego, e/ou incorrendo a empresa na Multa prevista no art.
477 da CLT. Neste caso, a data da baixa na CTPS, sera a mesma da comunicagao
do aviso prévio. Vedado neste caso, o desconto do Aviso Prévio do empregado.

Paragrafo Quinto - No caso de aviso prévio por parte de empregado demissionario,
que comprovar a existéncia de VAGA em OUTRO EMPREGO, devera laborar ao
menos, mais 10 (dez) dias corridos, sob pena de desconto destes dias no acerto
rescisorio.

23- DESCONTOS SALARIAIS — Serdo considerados validos os descontos
salariais efetuados pelo empregador, de convénios e mensalidades prévia e
expressamente autorizados pelo empregado, até o limite de 30% (trinta por cento) do
salario base, exceto nos casos em que houver servicos de assisténcia médica e
odontolégica.

24- RELACAO DE EMPREGADOS - Desde que solicitado pelo Sindicato
Profissional, as empresas fornecerao a lista de seus empregados, de quatro em quatro
meses, contendo a relacdo dos setores de trabalho da mesma, bem como o nimero
de empregados que ali prestam servico.

25- MULTA POR VIOLAGAO DA CCT - Se violada qualquer das clausulas
mencionadas na presente Convengdo Coletiva, ficara o infrator obrigado ao
pagamento de MULTA equivalente a 50% (cinquenta por cento) do salario minimo
vigente, o qual sera revertido a parte prejudicada, aplicada por cada instrumento/ano.

26- LANCHE - As empresas obrigatoriamente fornecerdo lanches a seus
empregados, quando estes estiverem trabalhando em regime de horas
extraordinarias, ou em prorrogacao de horario em carater excepcional.

27- RETORNO AO TRABALHO GARANTIAS - Os empregados afastados de
fungéo, em decorréncia de cessdo de auxilio-doencga, licenga maternidade e do
servigo militar obrigatorio ou licenca espontanea concedida, ao retornarem ao trabalho
terdo todas as vantagens previstas nesta convencéo.
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28- PAGAMENTO DE SALARIOS — As empresas poderdo efetuar o pagamento
do salario aos seus empregados no local de trabalho, sendo este pagamento em
dinheiro, ou, por meios eletronicos.

Paragrafo primeiro: No caso do pagamento ser efetuado em cheque, fica o
trabalhador autorizado a se ausentar do trabalho para descontar o aludido cheque,
sem prejuizo da sua jornada de trabalho, no horario bancario que convier ao
empregador, por um periodo maximo de 2 (duas) horas.

Paragrafo segundo: O saldo de salario correspondente ao periodo anterior ao aviso
prévio devera ser pago por ocasido do pagamento geral dos demais empregados,
exceto se a rescisdo ocorrer antes do mencionado pagamento geral.

29- ASSISTENCIA JURIDICA — As empresas prestardo assisténcia juridica aos
seus empregados que exer¢cam as fungcdes de seguranga ou correlatas, até o transito
em Julgado de decisao, quando os mesmos, no exercicio da funcéo e na defesa dos
legitimos interesses e direitos dos empregadores, incidirem na pratica de atos que
ensejam procedimentos penais e que fardo atraves de advogados.

30- AGAO DE CUMPRIMENTO - Fica reconhecida a legitimidade processual da
entidade sindical profissional perante a justica do Trabalho, para o ajuizamento de
acoes, independente de relacéo de empregados, de autorizacédo ou de mandatos dos
mesmos.

31- COMUNICACAO DE ACIDENTE DE TRABALHO — No caso de acidente do
trabalho, que resulte em internacéo hospitalar do empregado, a empresa fica obrigada
a dar imediata ciéncia a familia do empregado no enderego que conste de sua ficha
de registro.

32- CARTAO DE PONTO - Os cartées de ponto, folhas, livros-ponto ou ponto
eletrénico utilizados pelos empregadores deverao ser marcados ou assinados pelo
préprio empregado, diariamente, ndo sendo admitido o apontamento por outrem, sob
pena de invalidade, sendo que, ao final de cada més, deverado ser assinados pelo
préprio empregado, conforme determina a CLT.

Paragrafo Unico — O registro de ponto é obrigatério, independentemente do
quantitativo de empregados existentes.

33- ADIANTAMENTO SALARIAL — Os empregadores concederdo adiantamento
salarial aos seus empregados até o limite de 40% do salario, desde que requerido
pelos mesmos. Nos meses que ocorrer o pagamento da parcela relativa ao 13° salario,
as empresas nao concederao adiantamento salarial.

34- DA RESCISAO CONTRATUAL E HOMOLOGAGCAO - As rescisées de contrato
de trabalho dos empregados abrangidos por esta convencéo, desde que tenham
completado 12 (doze) meses de servico, serdo “OBRIGATORIAMENTE”
homologadas no Sindicato Profissional.

Paragrafo primeiro: As homologacdes das rescisées do contrato de trabalho, seréo
realizadas mediante a exibicdo das guias de contribuicdo sindical profissional e
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patronal quitadas, assim como a comprovacado de fornecimento de convénio
médico ao empregado e/ou recibos de quitagdo do BENEFICIO SECOVIMED, ou,
BENEFICO PAF, sob as penas do [tem “llI” da Clausula 53°.

Paragrafo segundo: A empresa que descumprir o caput desta clausula, deixando de
homologar a rescisédo contratual de trabalho perante o sindicato de classe, incorrera
em MULTA DE 20%, incidente sob o salario minimo vigente, a ser revertida em favor
do empregado, demitido e/ou demissionario.

Paragrafo terceiro: No dia marcado para homologacao, de acordo com o prazo
determinado em Lei, o nao comparecimento do empregado ou qualquer
indisponibilidade para a homologagéo por parte do Sindicato, este se obrigara a
fornecer a empresa um comprovante de seu comparecimento, desobrigando-a do
pagamento de qualquer multa, sendo, neste ato, marcada nova data para
homologacéo, desde que devidamente comprovado através de ciente do Empregado.

Paragrafo quarto: A empresa devera comprovar ter comunicado ao funcionario,
mediante protocolo, telegrama, e-mail, WhatsApp, ou, outro meio inequivoco, a
data, horario e local, a comparecer para fins de recebimento de suas verbas
rescisorias.

Paragrafo quinto: Caso o ultimo prazo previsto para pagamento e homologacéo das
verbas rescisorias pela empresa, recaia em Sabados, Domingos ou Feriados, ou
ainda, em caso de impossibilidade do Sindicato Profissional para atendimento
homologatério, na referida data, fica autorizada a sua realizacdo no 1° (primeiro) dia
util posterior, afastadas “in casu”, as penalidades previstas no art. 477 da CLT.

Paragrafo sexto: Os Empregadores ficam OBRIGADOS ao cumprimento desta
Clausula, sendo necessario o AGENDAMENTO de DIA e HORARIO, com
antecedéncia, de 4 (quatro) dias uteis, junto ao SETH-TAP, Via e-mail:
sindempregtur@hotmail.com.

35- DESPESAS DE ADMISSAO E DEMISSAO — Todas as despesas com
eventuais exames para admissao e demisséo, seréo pagas pela empresa.

36- DESCONTO DE MENSALIDADE SINDICAL - As empresas descontardo
mensalmente na folha de pagamento de seus empregados, desde que por eles
expressamente autorizados, as mensalidades destinadas ao SETH-TAP - Sindicato
dos Empregados em Turismo e Hospitalidade, sindicato profissional, devida em
virtude de filiagao facultativa, cujo recolhimento devera ser efetuado até o oitavo dia
util do més subsequente ao de referéncia.

37- ALEITAMENTO MATERNO — Para amamentar o filho até que este complete
06 (seis) meses de vida, a mulher tera direito a dois descansos especiais de meia hora
cada um durante a jornada de trabalho ou a critério do empregador.

38- CURSOS E REUNIOES - Fica estabelecido que os cursos e reuniées quando
do comparecimento obrigatério deveréo ser realizadas durante a jornada de trabalho
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ou, se fora do horario normal, mediante o pagamento de horas extras (Ac. TST, Pleno
1.339/8 RO/DC 85/82-31-08-82).

Paragrafo Unico: Os cursos de comparecimento facultativo e custeados pelo
empregador estéao isentos do pagamento de horas extras.

39- RECIBO DE ENTREGA DE DOCUMENTOS - A entrega de quaisquer
documentos, ou sua devolugdo, a empresa ou ao empregado, devera ser formalizada,
com recibo em duas vias assinadas pelo empregado cabendo uma copia a cada parte.

40- EMPREGADO ESTUDANTE - Serdao abonadas as faltas do empregado
estudante para prestacdo de exames durante o periodo necessario a realizagéo dos
mesmos, desde que, em estabelecimento de ensino oficial, autorizado ou
reconhecido, pré-avisando o empregador com 48 horas de antecedéncia.

41- PREENCHIMENTO DE FORMULARIOS A PREVIDENCIA SOCIAL — As
empresas deverao preencher os formulérios exigidos pela Previdéncia Social quando
solicitado pelo empregado, nos seguintes prazos e condigdes:

A) Para fins de auxilio-doenca: 05 dias uteis;
B) Para fins de aposentadoria: 10 dias uteis;
C) Para fins de obtencédo de aposentadoria especial: 15 dias uteis.

42- ADICIONAIS — Os adicionais integram a remuneragao do empregado, para 0s
efeitos legais, inclusive para fins de pagamento de 13° salario, férias, aviso prévio,
repouso semanal remunerado e depdésitos fundiarios.

43- BANCO DE HORAS - As horas extras feitas em um dia poderdo ser
compensadas pela correspondente diminuicdo em outro dia, conforme Lei 9.601 de
21-01-98 e alteracdes posteriores. Havendo a rescisao do contrato de trabalho sem
que tenha havido a compensacao integral da jornada extraordinaria, fara o trabalhador
jus ao pagamento das horas extras ndo compensadas.

Paragrafo primeiro: Fica prevalecendo o periodo de até 0:10 minutos de tolerancia
para entrada e saida dos empregados, inclusive saida e retorno do horario de
descanso para o almoco. Assim as horas extras comegaréo a contar a partir de 0:11
minutos trabalhados.

Paragrafo segundo: O empregado que sair até 0:10minutos apos seu horario normal,
inclusive saida para almogo, ndo contara esse periodo como hora extra, assim como
nao serao descontados do mesmo, atrasos de até 0:10minutos nas mesmas
condicoes.

Paragrafo Terceiro - O saldo acumulado do Banco de Horas, devera ser
compensado no prazo maximo de 06 (seis) meses, sob pena de pagamento em folha.
Paragrafo Quarto - A tolerancia a que se refere o paragrafo primeiro e segundo desta
clausula se dara apenas em atrasos de natureza eventual, sendo que a habitualidade
descaracteriza tal permisséo e enseja a aplicagdo das sangées legais cabiveis, como
adverténcia e suspensao.
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Paragrafo Quinto — O empregado demitido ou demissionario que néo tenha
compensado integralmente as horas extras trabalhadas, deve receber por elas na
rescisdo do seu contrato, ndo se admitindo o desconto de horas negativas.

44- TAXA NEGOCIAL PROFISSIONAL — No més de junho de 2023 os
empregadores recolherdo até o dltimo dia util e em uma Unica vez, de acordo com
aprovacao da Assembleia Geral a importancia referente a 8,0% (oito por cento) do
Piso Salarial pactuado neste instrumento, descontada de seus funcionarios
referentes ao més de maio de 2023, mediante Guia propria a ser fornecida pelo
Sindicato Profissional, a ser requerida Via e-mail: sindempregtur@hotmail.com.

Paragrafo primeiro - Para os empregados admitidos no periodo de maio/2023 a
abril/2024, o mencionado recolhimento dar-se-a no més subsequente ao da admissao.
O empregador que descontar e nédo recolher ficara sujeito ao pagamento da quantia
pactuada acrescida de multa de 2% (dois por cento) ao més e juros de 1% (um por
cento) ao més sem prejuizo de atualizacéo.

Paragrafo segundo - Conforme (TAC n° 153/2009 - MPTb) Fica garantido aos
funcionarios abrangidos por esta Convengao Coletiva de Trabalho, o direito a
oposicao de forma ampla, a qualquer momento durante a sua vigéncia, de forma
individual e nao coletiva, através de formulario fornecido pelo Sindicato, devidamente
preenchido e assinado pelo trabalhador, protocolado junto ao Sindicato (ou
protocolado via correio, caso labore fora do Municipio de Uberlandia), sempre de
maneira individual, ndo sendo admitida remessa em Grupo ou por parte das
Empresas, ficando a cargo do Sindicato, a comunicagdo a Empresa, das oposigbes
protocoladas.

45- FISCALIZAGAOQ - Fica atribuida a Delegacia Regional do Trabalho em Minas
Gerais e o Sindicato Profissional, a fiscalizagdo da Convengdo em todas as suas
clausulas e condigbes, devendo as mesmas ser depositadas e registradas na referida
Delegacia.

46- DAS GARANTIAS E DIREITOS AOS PRESTADORES DE SERVICO AS
EMPRESAS REPRESENTADAS PELO SINDICATO PATRONAL - Aos empregados
contratados DIRETA OU INDIRETAMENTE, para prestarem servicos nas
dependéncias das empresas (SHOPPING CENTERS e DEMAIS EMPRESAS DA
CATEGORIA), representadas por este SINDICATO PATRONAL, signatario do
presente instrumento, fica garantido os direitos previstos em todas as clausulas
constantes desta convengao coletiva de trabalho, INDEPENDENTE de quaisquer
alegacoes.

Paragrafo unico: Fica resguardado aos empregados retro citados (caput), o direito
de pleitearem em Juizo, as parcelas trabalhistas previstas nesse instrumento
convencional, que eventualmente lhe forem suprimidas.
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47- JORNADA DE TRABALHO - A jornada de trabalho sera a mesma
estabelecida na Legisla¢éo em vigor, porém, fica permitido o regime de compensacgéo
e prorrogacao de horas.

48- INTERVALO PARA REPOUSO OU ALIMENTAGAO - Fica convencionado
entre as partes que o intervalo para repouso ou alimentagéo sera de no minimo 01
(uma) até no maximo de 02 (duas) horas.

Paragrafo primeiro— Poderdo as Empresas conceder intervalos de 00:30 (trinta
minutos), nos termos da Lei 13.467/2017.

Paragrafo segundo — Especificamente na jornada 12x36, havera a obrigatoriedade
do intervalo de 1:00 hora, concedido dentro da jornada, garantindo assim a
integralidade do descanso de 36 horas.

49- FORNECIMENTO DE RAIS — As empresas fornecerdo uma copia da RAIS a
entidade profissional, desde que requerido, no prazo maximo de 15 dias.

50- VALE TRANSPORTE - As empresas fornecerdo aos seus empregados os
vales transporte necessarios ao deslocamento dos mesmos, conforme Lei 7418 de
16-1285/Reg. Decreto 95247 de 17-11-87/Dou 18-11-87.

Paragrafo primeiro: Os empregados que se utilizarem de meio de transporte
“proprio”, para irem e virem do trabalho, ndo fazem “jus” ao recebimento do vale
transporte, neste caso, PODERA o empregador, DE FORMA FACULTATIVA,
conceder-lhes AUXILIO DESLOCAMENTO.

Paragrafo segundo: Tal liberalidade, nao constituira em hipétese alguma, parcela de
natureza salarial, e/ou, acessoérios delas decorrentes.

51- ATESTADO MEDICO - As empresas aceitardo os atestados médicos, desde
que sem rasuras, e que conste o nome, carimbo, CRM do médico, emitidos pelo SUS
e seus conveniados, clinicas e consultérios particulares, bem como os emitidos pelos
servigos meédicos e odontologicos do SINDICATO e seus conveniados, ficando
facultado a “ratificagcdo” dos atestados pelos empregadores.

52- DA ASSISTENCIA A SAUDE DOS TRABALHADORES DA CATEGORIA

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os Empregadores poderdo OPTAR, pelo SECOVIMED
(SECOVI) ou PAF - Plano de Assisténcia Familiar (SETH-TAP).

PARAGRAFO SEGUNDO — Também, poderdo OPTAR por oferecer OUTRO PLANO
aos Empregados, desde que, GRATUITO, e com GARANTIA de no MINIMO,
OFERECER os MESMOS (ou melhores) BENEFICIOS, sendo, neste caso, sera
obrigatério, a sua HOMOLOGACAO, perante o Sindicato Profissional.
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53- DAS ASSISTENCIAS A SAUDE OFERTADAS AOS EMPREGADOS PELOS
SINDICATOS CONVENENTES:

) - SECOVIMED UBERLANDIA (CCT-2023/2024) - Fica “FACULTADO” aos

1)

Empregadores, OPTAR pelo SECOVIMED-UBERLANDIA - Servico Social da
Habitagdo da CIDADE DE UBERLANDIA, sociedade civil sem fins lucrativos,
instituido pelo SECOVI-TAP na CCT 2011/2012, que objetiva a prestacédo de
servicos assistenciais de carater social, na area da saude, aos trabalhadores
integrantes das categorias laborais e patronais.

PARAGRAFO UNICO - Os termos e condi¢cées para concessio e utilizagio do
Beneficio - SECOVIMED, constam do ANEXO “I”, assinado pelos Sindicatos
Convenentes, cujo TEXTO estara disponivel no Site do SECOVI.

— PAF_- PROGRAMA DE ASSISTENCIA FAMILIAR (CCT 2023-2024) — Fica
“FACULTADO” aos Empregadores, OPTAR pelo PAF - Programa de
Assisténcia Familiar, que é destinado a todos os integrantes da categoria
profissional, (empregados pertencentes a categoria laboral), e consiste na
obrigacao do SETH-TAP (Sindicato Laboral), em prestar ASSISTENCIA MEDICA
AMBULATORIAL CONSULTAS MEDICAS ELETIVAS EM CONSULTORIOS
(excluidos casos de urgéncia e emergéncia, exames e internagbes),
disponibilizando ainda, EXAMES LABORATORIAS e de IMAGEM (excluidos
casos de urgéncia e emergéncia, exames e internagbes), com atendimento em
exclusivamente em CLINICAS CONVENIADAS, assim como, PROFISSIONAIS
MEDICOS, lotados na cidade de UBERLANDIA-MG, com objetivo de suprir tais
necessidades dos trabalhadores aqui representados.

PARAGRAFO UNICO - Os termos e condi¢ées para concessio e utilizagio do
Beneficio - PAF — Programa de Assisténcia Familiar, constam do ANEXO “II”,
firmado e assinado pelos Sindicatos Convenentes, cujo TEXTO estara
disponivel no Site do SETH-TAP.

lll) - O Empregador somente podera se eximir de adesio ao SECOVIMED ou
ao PAF, caso forneca outro Convénio Médico Odontolégico com no minimo
os mesmos beneficios equivalentes, sendo certo que, ndo havendo
fornecimento algum de Assisténcia Médica por parte do Empregador, este
devera INDENIZAR ao Empregado, na quantia correspondente a 10% (dez por
cento) do valor do salario minimo vigente, por cada més em que ocorrer a
desobediéncia, “cumulativamente” com a Multa Convencional (Clausula 252
deste Instrumento).

54- TAXA DE REVERSAO PATRONAL - As empresas pertencentes a categoria
representada pelo Sindicato Patronal, recolherdo as suas expensas, em favor do
SECOVI, uma importancia a titulo de Taxa de Reversido Patronal (Contribuicdo
Assistencial Patronal), com vistas ao aprimoramento de suas atividades estatuarias,
de acordo com a aprovagado da Assembleia Geral, conforme a seguinte tabela:

14

N°. de Empregados Valor da Contribuigédo
Sem Empregados R$ 225,00
Com empregados R$ 310,00
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Paragrafo Primeiro: A contribuigdo assistencial mencionada nesta clausula devera
ser recolhida até 10 de junho de 2023, através de guia prépria fornecida pela Entidade
Patronal, a qual serd encaminhada e com indicagdo do Banco autorizado ao
recolhimento. As empresas que tiverem o inicio de suas atividades no periodo de
Maio/2023 até Abril/2024 deverao recolher a contribuicao assistencial até o dia 10 do
més seguinte ao da abertura.

Paragrafo Segundo: Fica esclarecido que o recolhimento da contribuicdo assistencial
fora do prazo serd acrescido de multa de 2% sobre o valor atualizado, mais juros
moratorios de 1% ao més. O término da vigéncia da Convengao Coletiva ndo exclui
as empresas do cumprimento da obrigacao instituida na presente clausula.

Paragrafo Terceiro: As empresas que, por qualguer motivo, deixarem de receber a
referida guia propria para o recolhimento da contribuigao assistencial, poderao fazé-
lo mediante depésito no valor correspondente, dentro do prazo fixado, junto a Caixa
Econémica Federal - Agéncia 0162 — C/C n°. 00502501-6.

55- CONTRIBUIGAO SINDICAL DOS EMPREGADOS - “AUTORIZACAO
EXPRESSA DO EMPREGADQO” - No més de junho de 2023, as empresas recolherdo
dos Empregados, em parcela Unica, a CONTRIBUICAO SINDICAL (CLT, art. 582, §
1°, “a” e “b"), mediante autorizacdo expressa do empregado, em “especial” para
fins de “"autorizacao” do desconto e repasse ao Sindicato Profissional, a importancia
equivalente a 01 (um) dia de Salario (1/30), que devera ser recolhido em Guia propria
até 31 de julho de 2023.

PARAGRAFO UNICO — A empresas ndo responderéo por quaisquer controversias
que possam surgir entre os trabalhadores e o seu Sindicato classista em razao do
desconto acima estabelecido.

56- VIGENCIA — a presente Convengdo Coletiva de Trabalho tera vigéncia
“retroativa” pelo prazo de 01 (um) ano, a partir de 1° maio/2023 até 30 abril/2024.

57- REGISTRO - E, para que produza seus juridicos efeitos, a presente Convencgéao
Coletiva de Trabalho foi lavrada em 02 (duas) vias de igual teor e forma, as quais
serao levadas a depésito na Delegacia Regional do Trabalho em Minas Gerais e
registro no Cartorio competente.

Uberlandia, 10 de maio de 2023.

SETH/TAP — Sindicato dos Empregados eph Turismo e Hosﬁite{idade de Uberlandia. Triangulo
a— MG s

AdeilmdPedro de Souza — Presidente Adeilmo Pedro de Souza
68 CPF-052.247.721-68
== Presidente
g 2 B I

"
SECOVI-TAP - Sindicato das Empfeéas de Compv{\/enda. Locagio e Administracdo de Imdveis Resid. e Comerciais, Cond.
Resid. e Shopping Centers do Triangulo Mineiro e Alto Paranaiba.
Ronaldo de Mendonga Arantes — Presidente
CPF: 539.351.286-49
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Rogério Gosuen
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ANEYO “©” da CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO PARA AS EMPRESAS DA
CATEGORIA, CELEBRADA ENTRE O SETH-TAP - SINDICATO DOS EMPREGADOS
S TURISMO E HOSPITALIDADE DE UBERLANDIA/TAF — CNPJ: 19.042.324/0001-
10, B, O SECOVI-TAP - SINDICATO DAS EMPRESAS DE COMPRA, VENDA,
LOCACAO E ADMINISTRAGAO DE IMOVEIS RESIDENCIAIS E COMERCIAIS DO
TRIANGULD MINEIRO E ALTO PARANAIBA — CNPJ: 23.104.292/0001-08

ANEXO — “I”
SECOVIMED UBERLANDIA
CCT - 2023/2024

SECOVIMED UBERLANDIA (CCT-2023/2024) - Fica mantido o Servigo Social da Habitagéo
da CIDADE DE UBERLANDIA - SECOVIMED-UBERLANDIA, sociedade civil sem fins
lucrativos, instituido na CCT 2011/2012, que objetiva a prestacdo de servigos asgsisienciais de
carater social, na area da saude, referente aos trabalhadores integrantes das categorias
laborais e patronais.

DARAGCRAFO PRIMEIRCO - De acordo com a decis@o da Assembleia Geral do Sindicato
Patronal e com o fim de possibilitar que o SECOVIMED possa desenvolver e ampliar suas
atividades, as empresas estabelecidas na cidade de Uberlandia, recolherao, mensalimente, a
contribuicdo de R$ 112,00 (cento e doze reais) por empregado, em favor do Servigo Social
da Habitacgdce da Cidade de Uberlandia — SECOVIMED.

PARAGRAFO SEGUNDO — Em decorréncia desta contribuicdo fica assegurada as empresas
& condominios, no minimo, consultas médicas ambulatoriais, tratamento odontoldgico &
exames previstos em labela divulgada pelo SECOVIMED, aos empregados desde sua
admissdo. Ndo ¢ permitida nenhuma exclusdo, separacdo, divisdo ou distingAo entre
ampregados de qualguer género ou fungao.

PARAGRAFO TERCEIRO - Fica facultada a contratagdo do servigo SECOVIMED, &os
canjuges dos trabalhadores da categoria profissional, ndo se aplicando, in casu, o desconto
previsto no paragrafo sexto, aos profissionais elencados neste paragrafo

PARAGRAFO QUARTO -~ Fica facultada a contratagdo do servico SECOVIMED, aos
Diretores, Sindicos, Autdniomos e demais membros administrativos dos empregadores, nao
extensivo acs seus conjuges e familiares, sendo que, os contratos de prestagac de servigos
SECOVIMED, se dario exclusivamente por intermédio dos empregadores vinculados as
Categorias Patronais pertinentes a este Instrumento Convencional. Néo se aplica o desconto
previsto ne paragrafo sexto, aos profissionais elencados nesie paragrafo.

PARAGRAFO QUINTO - Fica faculiada a contraiagdo do servigo SECOVIMED, aos
Empregados das Empresas Terceirizadas e Micro Empresas Individuais, hao extensivo aos
seus conjuges e familiares, prestadores de servigos as empresas vinculados as Categorias
Oatronals pertinentes a este Instrumento Convencional. IN CASU, n&o se aplica o desconto
previsto no paragrafo sexto, aos profissionais elencados neste paragrafo.

PARAGRAFO SFEXTO - Os condominios e empresas pertencentes a categoria representada
pelo SECOVI-TAP, em dia com as suas contribuicdes sindicais efou mensalidades
associativas peranie o SECOVETAP e o SECOVIMED-UBERLANDIA serédo beneficiados com
o subsidio sindical de 50% (cinquenta por cento) sobre o valor previsto no paragrafo
primeire.
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PARAGRAFO SETIMO - As empresas deverdo fornecer mensalmente a RE da GFIP,
para incilusdo dos funcionarios admitidos, exclusdo dos funcionarios demitidos e
atualizacdo do numero de funcionarios registrados.

PARAGRAFO OITAVO - Tanto a liberagdo dos atendimentos para os funcionarios admitidos
gquanto o blogqueio de atendimento aos demitidos, assim como a consequente atualizagao no
valor da contribuicdo de acordo com o numero de funcionarios, sera realizada no més
subsequente ao do encaminhamento da RE da GFIP pela empresa ou contabilidade.

PARAGRAFO NONO — A fim de resguardar os direitos dos funcionarios afastados por motivo
de doenc¢as ou licencgas, cujos nomes ndo constam na RE da GFIP, estes casos deverdo ser
informados pelo e-mail administrativo@secovimedudi.com.br mensalmente.

PARAGRAFO DECIMO ~ A fim de garantir o direito previsto no paragrafo segundo para 0s
casos elencados pelos paragrafos terceiro, quarto e quinto, cujos nomes nao constam na RE
da GFIP, estes deverdo ser informados pelo e-mail administrativo@secovimedudi.comm.br
mensalimente.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO - O SECOVIMED e o SETH-TAP poderdo promover
aches de fiscalizacdo do cumprimento do disposto nesta clausula, obrigando-se a empresa a
formecer, sempre que solicitado, RE da GFIP, ou qualquer outro documento oficial que
comprove o vinculo empregaticio do funcionario com a empresa.

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO - No ato da admissdo de novos empregados, as
ampresas ou condominios deverdo enviar ao SECOVIMED, o empregade munido de sua
Carteira Profissional (CTPS) com as devidas anotacoes de registro, comprovante de
endereco, CPF e RG. Também, as empresas ou condominios poderao optar por enviar copia
da CTPS com anotacbes de registro, copia do RG, CPF e comprovante de residéncia do
ampregado, desde due protocole a entrega no balcdo de atendimento do SECOVIMED. No

afo da Demissdo, as empresas ou condominios deverdo comunicar ao SECOVIMED a
rescisfio de contrato atraves de qualquer meio escrito.

PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO - A falta de recolhimento na data do vencimento implica
em atualizagdo monetaria do débito até a data do efetivo pagamento. Sobre o valor atualizado
incidira multa de 10% (dez por cento) e juros de 1% (um por cento) ac més pro rala die. Apos
30 (trinta) dias de atraso, os débilos serao cobrados por um servigo juridico. Em caso de
cobranca judicial, sera acrescida ao montante atualizado uma taxa de até 20% (vinte por
cento) a titulo de honorarios advocaticios. Incorrera nas mesimas penalidades a empresa ou
condominio que nas agdes de fiscalizagao for constatado recolhimento inferior ao
efetivamente devido.

PARAGRAFO DECIMO QUARTO - Para resguardar os direitos dos empregados, a empresa
somente podera substituir o SECOVIMED por outro servico assistencial caso o novo servico
gue venha a substitui-lo seja qualitativa e quantitativamente superior ao SECOVIMED. Neste
caso a empresa devera efetuar o cancelamento do Secovimed por meio de assinatura em
Termo préprio, fornecido pelo Secovimed a ser solicitado pela empresa atraves do e-maii
administrativo@secovimedudi.com.br

PARAGRAFO DECIMO QUINTO — O Empregador poderd se eximir de adesio ao
SECOVIMED, desde gue fornega outro Convénio Médico Odontologico com no
minimo 0s mesmos beneficios eguivalentes, sendo certo que, ndo havendo
fornecimento algum de Assisténcia Médica por parte do Empregador, este devera
INDENIZAR ao Empregado, na quantia correspondente a 10% (dez por cento) do valor
do salario minimo vigente, por cada més em que ocorrer a desobediéncia,
independentemente da Multa Convencional (Clausula 252 da CCT 2022-2023).
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ANEXO “lI” da CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO PARA “IMOBILIARIAS”,
CELEBRADA ENTRE O SETH-TAP - SINDICATO DOS EMPREGADOS EM TURISMO E
HOSPITALIDADE DE UBERLANDIA/TAP — CNPJ: 19.042.324/0001-10, E, O SECOVI-TAP
- SINDICATO DAS EMPRESAS DE COMPRA, VENDA, LOCAGCAO E ADMINISTRACAO
DE IMOVEIS RESIDENCIAIS E COMERCIAIS DO TRIANGULO MINEIRO E ALTO
PARANAIBA - CNPJ: 23.104.292/0001-08

ANEXO - “II”
PROGRAMA DE ASSISTENCIA FAMILIAR — PAF
CCT - 2023/2024

PAF — PLANO DE ASSISTENCIA FAMILIAR

O PAF - Programa de Assisténcia Familiar foi instituido, e é destinado exclusivamente
aos integrantes da Categoria Profissional — SETH-TAP , consistindo na obrigagao do
SETH-TAP prestar ASSISTENCIA MEDICA AMBULATORIAL aos seus representados,
sendo estas: CONSULTAS MEDICAS, ‘“exclusivamente” com atendimento em
CONSULTORIOS (ELETIVAS - excluidos casos de urgéncia, emergéncia e internagoes),
disponibilizando VARIAS ESPECIALIDADES MEDICAS (ELETIVAS excluidos casos de
urgéncia, emergéncia e internagdes), assim como, EXAMES LABORATORIAIS
(ELETIVOS - excluidos casos de urgéncia, emergéncia e internacgoes), e, EXAMES DE
IMAGENS (ELETIVOS - excluidos casos de urgéncia, emergéncia e internagoes), TODOS,
em conformidade com os LIMITES E CONDICIONANTES constantes deste “ANEXO 11”7,
0 qual, faz parte integrante da presente CCT 2023/2024, com atendimento
exclusivamente em CLINICAS e PROFISSIONAIS CONVENIADOS pelo Sindicato
Profissional, na cidade de UBERLANDIA- MG, com objetivo de suprir tais necessidades
dos trabalhadores aqui representados.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Ao SETH-TAP cabera a manutengao, organizagao e a
administragéo do Programa, nos moldes a seguir estabelecidos:

| - Os EMPREGADORES e/ou PROPRIETARIOS, “obrigatoriamente”, a partir do més de
01 de maio de 2023 até 30 de abril de 2024, pagardao MENSALMENTE ao SETH-TAP, por
sua conta e 6nus, a importancia de R$ 52,00 (cinquenta e dois reais) por empregado,
até o dia 10(dez) dos meses subsequentes.

Il — As importancias de que tratam os incisos | e II, do paragrafo primeiro desta clausula,
deveréo ser pagas “mensalmente” através de BOLETO BANCARIO, a ser fornecido pela
Entidade Profissional, devendo ser requerida por Meio Eletrénico, Via e-mail:
beneficioseth@gmail.com, informando o RAZAO SOCIAL, CNPJ do EMPREGADOR,
assim como, a ‘indispensavel’ RELACAO de BENEFICIARIOS (Empregados)
correspondentes.

Il — Os empregadores, ao requererem a emissdo do Boleto Bancario, Via e-mail: § 5
beneficioseth@gmail.com,deverdo “obrigatoriamente” enviar “mensalmente” em anexo, a

lista nominativa e quantitativa dos beneficiarios, correspondentes ao Boleto a ser emitido,

para fins de computo do valor a ser recolhido.

IV - Para GARANTIA do BENEFICIO aos seus empregados, os empregadores se obrigam
manter sob sua responsabilidade, cépia dos Comprovantes de Quitagdo Mensal, assim
como, a relagdo debeneficiarios a eles correspondentes, més a més, para aferi¢ao de
regularidade.




V- Os beneficios concedidos aos empregados, nesta Clausula, quando relacionados e
informados,“incluidos pela primeira vez", somente serdo concedidos, a partir de 30 (trinta)
dias, contados apds acomprovacgéo de quitagéo, constantes dos ltens | e Il retro.

VI — As “autorizagdes” para CONSULTAS MEDICAS, EXAMES LABORATORIAIS E DE
IMAGEM (TODOS ELETIVOS), poderdo ser requeridos / requisitados, em horario
comercial, das 08:00 as 11:00 hs e das 13:00 as 17:00 hs, de segundas-feiras as sextas-feiras,
diretamente na sede do Setor de Beneficios do SETH-TAP, & Rua Javari, n® 391, B. Lidice —
UBERLANDIA-MG, ou ainda, VIA e-mail: beneficioseth@gmail.com, informando o
NOMEDO BENEFICIARIO, RAZAO SOCIAL, CNPJ do EMPREGADOR, quando sera
fornecido o DOCUMENTO DE ENCAMINHAMENTO PARA CONSULTA - DEC,
indispensavel ao atendimento pelo Profissional Médico, na especialidade escolhida.

VIl - No ato da requisigéo / requerimento do DEC, o empregado/dependente, devera
apresentar documento de identidade com foto, acompanhado do Ultimo contra-cheque e/ou
comprovante de vinculo com o empregador, para fins de checagem de regularidade.

VIl — A “gratuidade” do Beneficio PAF aos Empregados, se limita aos termos e
condigoes, estabelecidos, a seguir, TODOS, dentro do periodo de vigéncia desta CCT
2023/2024, sendo em casos excepcionais, mediantejustificativa de Médico Conveniado,
serdo concedidas consultas eletivas adicionais, ao custo unitario de R$ 95,00 (noventa e
cinco reais) por eventualidade excedente, valor este a ser quitado por ocasido do
requerimento do DEC - DOCUMENTO DE ENCAMINHAMENTO PARA CONSULTA.

IX — Os Exames Laboratoriais e de Imagem, somente serdo “autorizados”, mediante
de PEDIDO MEDICO, emitido por profissional conveniado ao SETH-TAP, “sem
excecoes”.

PARAGRAFO SEGUNDO - E “‘obrigatorioc” aos empregadores, conceder
GRATUITAMENTE, o PAF seus empregados, ou, outro equivalente, mediante

comprovagéo junto ao SETH-TAP, assim como, a regularidade da prestagdo continua do
referido beneficio.

PARAGRAFO TERCEIRO - Fica estabelecido, que o “custeio” do PAF - PROGRAMA
DE ASSISTENCIA FAMILIAR, pelos Empregadores e direcionado Unica e exclusivamente a
“‘manutencdo” de Beneficio Assistencial aos Trabalhadores da Categoria Profissional, nédo
se admitindo, sob quaisquer aspectos, interpretages diversas, em especial, de similitude a
“contribuicdo sindical” para manutencao da Entidade Sindical.

PARAGRAFO QUARTO - Fica estabelecido, em caso de afastamento de empregado,
independente da causa, a partir do 30° (trigésimo) dia consecutivo, a Empresa se
desobrigara da manutencéao do beneficio, até oseu efetivo retorno ao trabalho.

PARAGRAFO SEXTO - Fica estabelecido, em caso de DESCUMPRIMENTO dos termos
previstos nesta Clausula, a Empresa incorrerd em MULTA de 10% (dez por cento), incidente
sobre o valor do Piso Minimo da Categoria (CCT 2022/2023), por cada més de MORA,
limitado & 12 (doze) meses, cujo valor serarevertido ao Sindicato Profissional, assim como,

a empresa NAO se DESOBRIGARA de conceder, porsua conta e énus, a integralidade do
beneficio PAF, que couber ao trabalhador.

PARAGRAFO SETIMO - A vigéncia desta Clausula tera inicio em 01.05.2023 e término em
30.04.2024.
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NORMAS E CONDICOES PARA CONCESSAQ DE CONSULTAS MEDICAS

CLAUSULA 1°

EXAMES LABORATORIAIS E EXAMES DE IMAGEM

HPAFII

CONSULTAS MEDICAS OFERTADAS PELO SETH-TAP AOS EMPREGADOS

PAF — CCT — SETH-TAP X SECOVI - 2023/2024

04 (QUATRO) CONSULTAS MEDICAS “ELETIVAS” DURANTE VIGENCIA DA CCT

CLAUSULA 22

CONSULTAS
Consulta Clinico Geral
Consulta Angiologia
Consulta Cardiologia
Consulta Cirurgia Geral
Consulta Dermatologia
Consulta Gastroenterologia
Consulta Ginecologia
Consulta Oftalmologia
Consulta Ortopedia
Consulta Otorrinolaringologia
Consulta Proctologia
Consulta Nutricionista

Consulta Psicologia

EXAMES LABORATORIAIS OFERTADOS PELO SETH AOS EMPREGADOS

PAF — CCT — SETH-TAP X SECOVI — 2023/2024

06 (seis) EXAMES LABORATORIAIS DURANTE VIGENCIA DA CCT 2023/2024

MEDIANTE PEDIDO DE MEDICO CONVENIADO - SETH-TAP

EXAMES LABORATORIAIS
Acido Urico
Albubina
Bacterioscopia

Calcio

Colesterol total
Colesterol HDL é



Colesterol LDL
Colesterol VLDL
Creatinina
EAS (Urina I)
Ferro sérico
Ferritina
Fosforo
Fosfatase Alcalina
Gama GT
Glicose
Hemoglobina glicada
Hemograma
Lipidograma
Parasitologico de Fezes
Potassio
Sadio
triglicerides
T3 livre
T4 livre
TGO
TGP
TSH
Ureia
Vitamina B 12

Vitamina D

CLAUSULA 32

EXAMES DE IMAGEM OFERTADOS PELO SETH AOS EMPREGADOS
PAF — CCT — SETH-TAP X SECOVI —~ 2023/2024
03 (trés) EXAMES DURANTE VIGENCIA DA CCT 2023/2024
MEDIANTE PEDIDO DE MEDICO CONVENIADO - SETH-TAP

RAIO X - DIGITAL
CRANIO 2 INCIDENCIAS
SEIOS DA FACE

SELA TURSICA K/,

0S50S DA FACE

ADENOIDES OU CAVUM A i
COLUNA DORSAL 2 INC.

COLUNA LOMBO SACRA - 2 INC.,



SACRO-COCCIX

COLUNA DORSO-LOMBAR
ESTERNO

CLAVICULA
OMBRO OU ESCAPULA
BRACO

COTOVELO

ANTEBRACO

PUNHO

MAO OU QUIRODACTILO
BACIA

ARTICULACAO SACROILIACAS
ARTICULACAO COXO FEMORAL
COXA

JOELHO

PATELA

PEE OU PODODACTILOS
CALCANEO

TORAX 2 INCIDENCIAS

ABDOME SIMPLES

CLAUSULA 42

EXAME DE ULTRASSONOGRAFIA OFERTADO PELO SETH AOS EMPREGADOS
PAF - CCT — SETH-TAP X SECOVI - IMOBILIARIAS — 2023/2024
01 (UM) EXAME DURANTE VIGENCIA DA CCT 2023/2024
MEDIANTE PEDIDO DE MEDICO CONVENIADO - SETH-TAP

ULTRASONOGRAFIA
UTS Abdomen total

UTS Abdomen superior
UTS Pélvica via abdominal
UTS Transvaginal

UTS Mama

UTS Gestacional

UTS Prostata via abdominal
UTS Vias Urindrias

UTS Tircoide




CLAUSULA 67 - REGISTRO

E, para que produza seus legais e juridicos efeitos, o presente ANEXO “II” a Convencdo
Coletiva de Trabalho 2023/2024, foi lavrado em 02 (duas) Vias de igual teor e forma, as
quais serao levadas a registro junto ao SISTEMA MEDIADOR no MINISTERIO DO TRABALHO
E ECONOMIA (Delegacia Regional do Trabalho de Minas Gerais), e/ou, Cartério de Registro de
Titulos e Documentos da Comarca de Uberlandia-MG.

Uberlandia, 10 de maio de 2023.

SETHI/TAP — Sindicato dos Empregados e te Hospi(lla'{idade de Uberlandia, Tridngulo
Mineiro e Alto Paranaiba =

Adeilmo Pedro d 3 — Presidente Adeilma Pedro de Souza
CPF= 247.721-68 CPF 052.247.721-68

SECOVI-TAP - Sindicato das Empres?is de Comp;d‘fy\fenda, Locagao e Administragdo de Iméveis Resid. e Comerciais, Cond.
Resid. e Shopping Centers do Triangulo Mineiro e Alto Paranaiba,

Ronaldo de Mendonga Arantes - Presidente
CPF:

Comissdo de NegociagériSECOVl-TAP
Rogério Gosyien
CPF: 863.250.948-91

o c_:ie-N'ego iagdo SETHI/TAP
Mo Afifie Janior SINDICATO DOS ENPREGADOS Etd
270.701-78 | OABIMG" 82.472-B &msmmﬂmmﬁﬁm:m

TRIANGULO MINEIRO E ALTO PARANAIBA
___/._,.._. - ./

DEPTO JURIDICO
‘/Comisséo de Ne oci§9é0 SECOVI-TAP
' m our Vidal

CPF: 087.104.506-02 / OAB/MG: 136.000




Recibo Eletrénico de Protocolo - 34305830

Usuario Externo (signatario): Salomaéo Afiune Junior
Data e Horario: 24/05/2023 13:29:14
Tipo de Peticionamento: Processo Novo
Namero do Processo: 19964.110183/2023-13
Interessados:

Sindicato dos Empregados em Turismo e Hospitalidade de Uberléndia, Triangulo Mineiro e Alto Paranaiba
Protocolos dos Documentos (Nimero SEI):
- Documento Principal:

- Requerimento REQUERIMENTO REGISTRO CCT 34305827
- Documentos Complementares:

- Complemento CCT SETH X SECOV| 2023 ASS 34305828

- Complemento ANEXO CCT SETH X SECOV| 2023 ASS 34305829

O Usuario Externo acima identificado foi previamente avisado que o peticionamento importa na aceitagao dos termos
e condigbes que regem o processo eletrénico, aléem do disposto no credenciamento prévio, e na assinatura dos
documentos nato-digitais e declaracao de que sdo auténticos os digitalizados, sendo responsavel civil, penal e
administrativamente pelo uso indevido. Ainda, foi avisado que os niveis de acesso indicados para os documentos
estariam condicionados a analise por servidor ptiblico, que podera altera-los a qualguer momento sem necessidade
de prévio aviso, e de que sao de sua exclusiva responsabilidade:

= a conformidade entre os dados informados e os documentos;

« aconservagao dos originais em papel de documentos digitalizados até que decaia o direito de revisao dos atos
praticados no processo, para gque, caso solicitado, sejam apresentados para qualquer tipo de conferéncia;

« arealizacdo por meio eletrénico de todos os atos e comunicagbes processuais com o praprio Usuario Externo
ou, por seu intermédio, com a entidade porventura representada;

« aobservancia de que os atos processuais se consideram realizados no dia e hora do recebimenta pelo SEI,
considerando-se tempestivos os praticados ate as 23h58min59s do Gltimo dia do prazo, considerado sempre o
horario oficial de Brasilia, independente do fuso horario em que se encontre;

+ aconsulta periddica ao SEI, a fim de verificar o recebimento de intimagdes eletronicas.

A existéncia deste Recibo, do processo e dos documentos acima indicados pode ser conferida no Portal na Internet
do(a) Ministério do Trabalho e Previdéncia.



Notificacdo referente ao Instrumento Coletivo transmitido pelo n® MR023573/2023

Mediador - MTE <mediador@mte.gov.br>
Sex, 26/05/2023 14:24
Para: sindempregtur@hotmail.com <sindempregtur@hotmail.com>

Prezado(a) Senhor(a),

Informamos a Vossa Senhoria que o instrumento coletivo transmitido pela Solicitagao n°
MR023573/2023 e protocolizado no da Economia sob n° 19964110183202313, foi registrado
nesta Unidade do Ministério da Economia sob o niimero MG001773/2023.

. Nesta data foi encaminhada Notificacdo para ciéncia das partes.

Atenciosamente,

SETOR DE RELAGOES DO TRABALHO
GERENCIA REGIONAL DO TRABALHO DE UBERLANDIA/MG



